
 
 

नेपाल इन्जिननयर्स एशोनर्एर्नको तीन महले विधान रं्शोधन फारम 2082 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

 प्रस्तािना: नेपालको र्िासङ्गीण विकार्को क्रममा देशमा इन्जिननयर 
र्मनदायको भनूमका र्नव्यिन्स्थत र प्रभािकारी बनाउनको र्ाथै 
र्मनदायको पेशागत वहत र र्मनन्ननतका लानग रं्गठित तिरले र्ामनवहक 
रुपमा काम गनस मननाफाररहत एिं गैर रािनैनतक गैर र्रकारी 
र्ामान्िक रं्स्थाको स्थापना गने उदे्दश्यबाट वि रं् २०१९ र्ालमा 
स्थावपत नेपाल इन्जिननयर्स एशोनर्एर्नले २०२४ र्ालमा तयार भएको 
विधानको तेस्रो रं्शोधन २०५१ अजतगसत काम गदै आएकोमा 
*नेपालको रं्विधान 2072 अननरुप मनलनकमा रं्घीय शार्न व्यिस्था 
लागू भइर्केको अिस्थामा उक्त विधानमा* र्मर्ामवयक रं्शोधन गनस 
िाजछनीय भएकोले रं्स्था दतास ऐन 2034 को अनधनमा रही *विशेष 
र्ाधारण र्भा* 2075 बाट विधानको चौथो रं्शोधन पाररत गररएको 
छ ।  
 

प्रस्तािना: नपेालको र्िासङ्गीण विकार्को क्रममा देशमा इन्जिननयर 
र्मनदायको भनूमका र्नव्यिन्स्थत र प्रभािकारी बनाउनको र्ाथै 
र्मनदायको पेशागत वहत र र्मनन्ननतका लानग रं्गठित तिरले र्ामनवहक 
रुपमा काम गनस मननाफाररहत एिं गैर रािनैनतक गैर र्रकारी 
र्ामान्िक रं्स्थाको स्थापना गने उदे्दश्यबाट वि रं् २०१९ र्ालमा 
स्थावपत नेपाल इन्जिननयर्स एशोनर्एर्नले २०२४ र्ालमा तयार भएको 
इन्जिननयर्स एशोनर्एर्नको विधान २०५१, (चौथौ रं्शोधन-२०७५) 
अजतगसत काम गदै आएकोमा र्मर्ामवयक रं्शोधन गनस िाजछनीय 
भएकोले रं्स्था दतास ऐन 2034 को अनधनमा रही 56 औ ंिाषीक 
र्ाधारण र्भा 2082 बाट विधानकोपााँचौं रं्शोधन पाररत गररएको छ 
।  

 

एशोनर्एर्नको 
नबधानमा 
र्मर्ामवयक 
रं्शोधन 
आिश्यक 
भएकोले 

1 र्न्िप्त नाम र प्रारम्भ: 
(क) यर् रं्स्थाको नाम नेपाल इन्जिननयर्स एशोनर्एर्न रहेको छ 
यर्लाई अंग्रिेीमा  Nepal Engineers' Association  भनननेछ ।  

(ख) यो विधान यर् रं्स्थाका र्दस्यहरुलाई लागू हननेछ । 

(ग) यो विधानको रं्शोधन स्थानीय अनधकारीबाट न्स्िकृत भएको नमनत 
देन्ख लागू हननेछ ।  

र्न्िप्त नाम र प्रारम्भ: 
(क) यर् रं्स्थाको नाम नेपाल इन्जिननयर्स एशोनर्एर्न रहेको छ 
यर्लाई अंग्रिेीमा  Nepal Engineers' Association  भनननेछ ।  

(ख) यो विधान यर् रं्स्थाका र्दस्यहरुलाई लागू हननेछ । 

(ग) यो विधानको रं्शोधन स्थानीय अनधकारीबाट न्स्िकृत भएको नमनत 
देन्ख लागू हननेछ । 

रं्शोधन नभएको  



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

2 रं्स्थाको कायासलय रहने िेगाना: 
(क) यो रं्स्थाको केजरीय कायासलय कािमाडौ उपत्यकामा रहनेछ।  

(ख) यर् विधानको अनधनमा रही आिश्यकता अननर्ार नेपालनभत्र 
प्रदेश र्रकारको न्स्िकृनत नलई प्रदेश केजर र स्थानीय तह र्मेटने 
गरी स्थानीय केजरहरु स्थानीय अनधकारीको न्स्िकृनत नलई खोल्न 
र्वकनेछ। 

रं्स्थाको कायासलय रहने िेगाना: 
(क) यो रं्स्थाको केजरीय कायासलय कािमाडौ उपत्यकामा रहनेछ।  

(ख) यर् विधानको अनधनमा रही आिश्यकता अननर्ार नेपालनभत्र 
प्रदेश र्रकारको न्स्िकृनत नलई प्रदेश केजर र स्थानीय तह र्मेटने 
गरी स्थानीय केजरहरु स्थानीय अनधकारीको न्स्िकृनत नलई खोल्न 
र्वकनेछ । 

रं्शोधन नभएको 

3  

 

पररभाषा विषय िा प्रर्ङ्गले अको अथस नलागेमा यर् विधानमा  

(क) æरं्स्थाÆ िा एशोनर्एर्न भन्नाले नेपाल इन्जिननयर्स 
एशोनर्एर्नलाई िनाउनेछ ।  

(ख) æविधानÆ भन्नाले नेपाल इन्जिननयर्स एशोनर्एर्नको विधान 
(*चौथो* रं्शोधन र्वहत) लाई िनाउनेछ ।  

(ग) æर्ल्लाहकार पररषद्Æ भन्नाले त्यस्तो र्भालाई िनाउनेछ । िर्ले 
रं्स्थालाई र्मय र्मयमा आिश्यक राय र्ल्लाह प्रदान गनेछ। 
यर्लाई अंग्रिेीमा Advisory Council भनननेछ। 

(घ) æननयमÆ िा æउपननयमÆ भन्नाले यो विधान अजतरगत बनेका 
एशोनर्एर्नका वियम िा उपननयमलाई िनाउनेछ ।  

(ङ) æतोवकएÆ िा æतोवकए बमोन्िमÆ भन्नाले यर् विधान र विधान 
अजतगसत बनेका ननयम उपननयममा तोवकएको कन रालाई िनाउनेछ ।  

(च) æर्नमनतÆ भन्नाले एशोनर्एर्नको कायसकाररणी र्नमनतलाई 
िनाउनेछ ।  

(छ) æपदानधकारीÆ भन्नाले यर् विधान बमोन्िम ननिासन्चत कायसकाररणी 
र्नमनतका विनभन्न पदमा रहेका पदानधकारीहरुलाई र्म्झननपदसछ ।   

पररभाषा विषय िा प्रर्ङ्गले अको अथस नलागेमा यर् विधानमा  

(क) æरं्स्थाÆ िा एशोनर्एर्न भन्नाले नेपाल इन्जिननयर्स 
एशोनर्एर्नलाई िनाउनेछ ।  

(ख) æविधानÆ भन्नाले नेपाल इन्जिननयर्स एशोनर्एर्नको विधान (पााँचौ 
रं्शोधन र्वहत) लाई िनाउनेछ ।  

(ग) æर्ल्लाहकार पररषद्Æ भन्नाले त्यस्तो र्भालाई िनाउनेछ । िर्ले 
रं्स्थालाई र्मय र्मयमा आिश्यक राय र्ल्लाह प्रदान गनेछ। 
यर्लाई अंग्रिेीमा Advisory Council भनननेछ। 

(घ) æननयमÆ िा æउपननयमÆ भन्नाले यो विधान अजतरगत बनेका 
एशोनर्एर्नका वियम िा उपननयमलाई िनाउनेछ ।  

(ङ) æतोवकएÆ िा æतोवकए बमोन्िमÆ भन्नाले यर् विधान र विधान 
अजतगसत बनेका ननयम उपननयममा तोवकएको कन रालाई िनाउनेछ ।  

(च) æर्नमनतÆ भन्नाले एशोनर्एर्नको कायसकाररणी र्नमनतलाई 
िनाउनेछ ।  

(छ) æपदानधकारीÆ भन्नाले यर् विधान बमोन्िम ननिासन्चत कायसकाररणी 
र्नमनतका विनभन्न पदमा रहेका पदानधकारीहरुलाई र्म्झननपदसछ ।   

 

 

(ख) पााँचौ 
रं्शोधन भन्ने 
शब्द थप 
गररएको  

(झ) पररभाषा 
स्पष्ट पाररएको 
। 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

(ि) æर्दस्यÆ भन्नाले यर् विधान अजतगसत र्म्पूणस अनधकार उपभोग 
गनस पाउने फेलो र्ाधारण र्दस्य र आिीिन र्दस्यलाई िनाउनेछ ।  

(झ) æइन्जिननयरÆ भन्नाले आवकस टेक्ट र्मेतलाई िनाउनेछ ।  

(ञ) æप्रदेश केजरÆ भन्नाले रं्घीय रं्रचनाअननर्ार नेपाल र्रकारले 
तोकेको प्रदेशलाई बनझाउनेछ। 

(ट) æप्रदेश र्भाÆ भन्नाले रं्स्थाको प्रदेश केजरमा आिद्ध 
इन्जिननयरहरुको र्मूहलाई बनझाउने छ । 

(ि) æस्थानीय र्भाÆ भन्नाले रं्स्थाको स्थानीय केजरमा आिद्ध 
इन्जिननयरहरुको र्मूहलाई बनझाउनेछ ।  

(ड) æस्थानीय केजरÆ भन्नाले स्थानीय तहलाई िनाउनेछ । 

(ढ) æस्थानीय अनधकारीÆ भन्नाले र्म्बन्जधत न्िल्लाको प्रमनख न्िल्ला 
अनधकारीलाई िनाउनेछ 

(ि) æर्दस्यÆ भन्नाले यर् विधान अजतगसत र्म्पूणस अनधकार उपभोग 
गनस पाउने फेलो र्ाधारण र्दस्य र आिीिन र्दस्यलाई िनाउनेछ ।  

(झ) æइन्जिननयरÆ भन्नाले नेपाल इन्जिननयररङ पररषद् मा दतास भएका 
इन्जिननयर तथा आवकस टेक्टलाई बनझाउदछ।  

(ञ) æप्रदेश केजरÆ भन्नाले रं्घीय रं्रचनाअननर्ार नेपाल र्रकारले 
तोकेको प्रदेशलाई बनझाउनेछ। 

(ट) æप्रदेश र्भाÆ भन्नाले रं्स्थाको प्रदेश केजरमा आिद्ध 
इन्जिननयरहरुको र्मूहलाई बनझाउने छ । 

(ि) æस्थानीय र्भाÆ भन्नाले रं्स्थाको स्थानीय केजरमा आिद्ध 
इन्जिननयरहरुको र्मूहलाई बनझाउनेछ ।  

(ड) æस्थानीय केजरÆ भन्नाले यर् नबधान बमोन्िम स्थापना हनने 
गाउाँपानलका, नगरपानलका र न्िल्ला र्मेतका केजरलाई र्म्झनन पछस। 

(ढ) æस्थानीय अनधकारीÆ भन्नाले र्म्बन्जधत न्िल्लाको प्रमनख न्िल्ला 
अनधकारीलाई िनाउनेछ 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

4 रं्स्थाको छाप र न्चजह: प्रचनलत व्यिस्थाको प्रनतकूल नहनने गरी 
एशोनर्एर्नको एउटा छन टै्ट छाप र न्चजह हननेछ । छाप र न्चजह 
केजरीय कायसर्नमनतले ननणसय गरी अंग्रिेी तथा नेपाली भाषामा प्रयोगमा 
ल्याउनेछ । तर रं्स्थाको नाम छाप र न्चजह पूिस दतास भएको कन न ै
रं्स्थार्ाँग मेल खाएमा रं्शोधनको प्रवक्रयाद्वारा तनरुजत रं्शोधन गररनेछ 
।  

रं्स्थाको छाप र न्चजह: प्रचनलत व्यिस्थाको प्रनतकूल नहनने गरी 
एशोनर्एर्नको एउटा छन टै्ट छाप र न्चजह हननेछ । छाप र न्चजह 
केजरीय कायसर्नमनतले ननणसय गरी अंग्रिेी तथा नेपाली भाषामा प्रयोगमा 
ल्याउनेछ । तर रं्स्थाको नाम छाप र न्चजह पूिस दतास भएको कन न ै
रं्स्थार्ाँग मेल खाएमा रं्शोधनको प्रवक्रयाद्वारा तनरुजत रं्शोधन गररनेछ 
। 

रं्शोधन नभएको 

=5 रं्स्थाको उद्दशे्य: नेपालको प्रचनलत ऐन, कानननको अनधनमा रही 
र्म्बन्जधत ननकायर्ाँग र्मजिय र र्ामञिस्य कायम राखी आफ्ना 
पेशागत गनतविधी तथा कायसक्रम र्ञ्चालन गने गरी रं्स्थाका ननम्न 
बमोन्िम उदे्दश्यहरु हननेछन ्।  

(क) यो रं्स्था मननाफारवहत, िनवहतकारी र्ामान्िक रं्स्था हननेछ ।  

(ख) मननाफारवहत, गैररािनीनतक, र्ामान्िक रं्स्था रुपमा नेपालमा 
इन्जिननयररङ, विज्ञान र प्रविधीको र्मनन्चत विकार् तथा पररचालन गने 
गराउने तफस  र्हयोग पनयासउने।  
(ग) नेपाली इन्जिननयरहरुबीच आपर्ी र्म्पकस , र्द्वभािना र र्हयोग 
बढाउने तथा उनीहरुको हक वहतको र्नरिा गने।  
(घ) नेपालको राविय विकार् गनतविधीमा देशका इन्जिननयर 
िनशन्क्तको र्हभानगताको हदैर्म्म उपयोग गरेर यर्तफस  विदेशी 
ननभसरतालाई अजत्य गनस प्रयार् गने। 

(ङ) र्दस्यहरु बीच पेशागत उच्चतम आदशसलाई ननरजतर अनभिवृद्ध 
गने तथा व्यापक तनल्याउने।  

(च) आिश्यकताननर्ार इन्जिननयररङ िेत्रमा अध्ययन, अननर्जधान, 

रं्स्थाको उद्दशे्य: नेपालको प्रचनलत ऐन, कानननको अनधनमा रही 
र्म्बन्जधत ननकायर्ाँग र्मजिय र र्ामञिस्य कायम राखी आफ्ना 
पेशागत गनतविधी तथा कायसक्रम र्ञ्चालन गने गरी रं्स्थाका ननम्न 
बमोन्िम उदे्दश्यहरु हननेछन ्।  
(क) यो रं्स्था मननाफारवहत, िनवहतकारी र्ामान्िक रं्स्था हननेछ ।  

(ख) मननाफारवहत, गैररािनीनतक, र्ामान्िक रं्स्था रुपमा नेपालमा 
इन्जिननयररङ, विज्ञान र प्रविधीको र्मनन्चत विकार् तथा पररचालन गने 
गराउने तफस  र्हयोग पनयासउने।  
(ग) स्िदेश तथा विदेशमा रहेका नेपाली इन्जिननयर/आवकस टेक्टहरू 
बीच आपर्ी र्म्पकस , र्द्वभािना र र्हयोग बढाउने तथा उनीहरुको 
हक वहतको र्नरिा गने।  
(घ) नेपालको राविय विकार् गनतविधीमा देश र विदेशमा रहेका 
नेपाली इन्जिननयर/आवकस टेक्ट िनशन्क्तको र्हभानगताको हदैर्म्म 
उपयोग गरेर यर्तफस  विदेशी ननभसरतालाई अजत्य गनस प्रयार् गने । 

(ङ) र्दस्यहरु बीच पेशागत उच्चतम आदशसलाई ननरजतर अनभिवृद्ध 
गने तथा व्यापक तनल्याउने ।  

 

र्ाविकको 
व्यिस्थामा बनाँदा 
ग र घ मा 
स्पष्टता र्वहत 
र्ामाजय रं्शोधन 
गररएको ।  

बनाँदा च मा  
स्पष्टता र्वहत 
र्ामाजय रं्शोधन 
गररएको । 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

तानलम, परामशस उपलब्ध गराउने।  
(छ) नेपाल र्रकार, प्रदेश र्रकार, स्थानीय तह तथा विनभन्न राविय 
एिं अजतराविसय रं्घ रं्स्थाहरुर्ाँगको र्हकायसमा इन्जिननयरहरुको 
पेशागत विकार् गदै देश विकार्मा दत्तन्चत्त रहने ।  

(ि) रू्चना प्रविनधको विस्तारमा टेिा पनयासउने ।  
(झ) अजतरासविय इन्जिननयररङ रं्घ रं्स्थार्ाँग र्म्बजध, आपर्ी र्हयोग 
तथा र्द्भािना राख्न े।  

(ञ) राविय विकार्को हरेक गनतविधीहरुमा प्राविनधक ज्ञान र र्ीपको 
हदैर्म्म उपयोग गरी इन्जिननयररङ िेत्रको नीनत ननमासणमा र्हयोग 
पनयासउने ।  
(ट) यो रं्स्था एक अविन्च्छन्न उत्तरानधकारिाला स्िशानर्त र रं्गठित 
पेशागत रं्स्था हननेछ ।  

(ि) यर् रं्स्थाले व्यन्क्त र्रह चल अचल र्म्पन्त्त प्राप्त गनस, भोगचलन 
गनस र हक हस्ताजतरण गरी नलन ठदन र्क्नेछ । 

(ड) यर् रं्स्थाले आफ्ना उदे्दश्य पूरा गने क्रममा आिश्यक परेमा 
स्िदेश तथा विदेशका विनभन्न व्यन्क्त कायासलय िा रं्घ रं्स्थाहरुर्ाँग 
र्हकायस र्रर्ल्लाह र्हयोग आदान प्रदान गनस तथा र्मजिय स्थापना 
गनस र्क्नेछ ।  
(ढ) यर् रं्स्थाले र्मान उदे्दश्य भएका अजय रं्स्थाहरुर्ाँग कायसगत 
र्हकायस गनस र्क्नेछ ।  

(च) आिश्यकताननर्ार र्दस्यहरूको िमता अभीिवृद्ध एिम ् तानलम 
कायसक्रम र्ञ्चालन गने तथा इन्जिननयररङ िेत्रमा अध्ययन, अननर्जधान, 
परामशस उपलब्ध गराउने ।  
(छ) नेपाल र्रकार, प्रदेश र्रकार, स्थानीय तह तथा विनभन्न राविय 
एिं अजतराविसय  रं्घ रं्स्थाहरुर्ाँगको र्हकायसमा इन्जिननयरहरुको 
पेशागत विकार् गदै देश विकार्मा दत्तन्चत्त रहने ।  

(ि) रू्चना प्रविनधको विस्तारमा टेिा पनयासउने ।  
(झ) अजतरासविय इन्जिननयररङ रं्घ रं्स्थार्ाँग र्म्बजध, आपर्ी र्हयोग 
तथा र्द्भािना राख्न े।  

(ञ) राविय विकार्को हरेक गनतविधीहरुमा प्राविनधक ज्ञान र र्ीपको 
हदैर्म्म उपयोग गरी इन्जिननयररङ िेत्रको नीनत ननमासणमा र्हयोग 
पनयासउने ।  
(ट) यो रं्स्था एक अविन्च्छन्न उत्तरानधकारिाला स्िशानर्त र रं्गठित 
पेशागत रं्स्था हननेछ ।  

(ि) यर् रं्स्थाले व्यन्क्त र्रह चल अचल र्म्पन्त्त प्राप्त गनस, भोगचलन 
गनस र हक हस्ताजतरण गरी नलन ठदन र्क्नेछ । 

(ड) यर् रं्स्थाले आफ्ना उदे्दश्य पूरा गने क्रममा आिश्यक परेमा 
स्िदेश तथा विदेशका विनभन्न व्यन्क्त कायासलय िा रं्घ रं्स्थाहरुर्ाँग 
र्हकायस र्रर्ल्लाह र्हयोग आदान प्रदान गनस तथा र्मजिय स्थापना 
गनस र्क्नेछ ।  
(ढ) यर् रं्स्थाले र्मान उदे्दश्य भएका अजय रं्स्थाहरुर्ाँग कायसगत 
र्हकायस गनस र्क्नेछ । 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

६ रं्स्थाको उद्दशे्य प्राप्त गनस गररने कामहरु यर् रं्स्थाले मानथ उल्लेन्खत 
आफ्ना उद्देश्य प्राप्त गनस देहायका कायसहरु गनेछ । 

(क) रं्स्थाले प्रचनलत नपेाल काननन बमोन्िम र्म्िन्जधत ननकायबाट 
अननमनत नलननपने भएमा नलई आफ्ना उदे्दश्यहरुको कायासजियन गनेछ 
।   

(ख) रं्स्थालाई आिश्यक पने िग्गा िनमन खररद गनस िा अजय कन नै 
तिरले प्राप्त गनस, भिन ननमासण गनस िा भाडामा नलन िा नलिमा नलन 
र्क्नेछ । यर्री खररद िा प्राप्त गरेको चल अचल र्म्पन्त्त कन नैपनन 
तिरले नधतोबजधक, नबक्रीवितरण, लगायत अजय तिरबाट हक 
हस्ताजतरण गनस र्क्नेछ ।अचल र्म्पन्त्तको विक्री गदास िा हक 
हस्ताजतरण गदास र्म्बन्जधत स्थानीय अनधकारीको न्स्िकृनत नलइनेछ ।  

(ग) रं्स्थालाई आिश्यक पने फननसचर, कम््यनटर, टेनलफोन, वप्रजटर्स 
लगायत कायासलय र्ामाग्री तथा र्िारी र्ाधन खररद गनस र्क्नेछ िा 
भाडामा नलई प्रयोग गनस र्क्नेछ ।    

(घ) रं्स्थाले आफ्नो उदे्दश्य पररपूनतस र कायासजियनको नननमत्त विनभन्न 
र्रकारी, अधसर्रकारी, ननिी रं्स्था एिं स्थानीय तह तथा र्रोकारिाला 
प्राज्ञ, विशेषज्ञ, प्राविनधक, उद्यमी, व्यिर्ायीहरुर्ाँग र्हकायस, र्मझदारी 
र्ाझेदारी र र्मजियमा कायम गनस र्क्नेछ । 

(ङ) रं्स्थाले आफ्नो वहतको रं्रिण गनस यर् विधान र प्रचनलत नेपाल 
कानननले प्रदान गरेको अन्ततयारी प्रयोग गनेछ । 

रं्स्थाको उद्दशे्य प्राप्त गनस गररने कामहरु यर् रं्स्थाले मानथ उल्लेन्खत 
आफ्ना उद्देश्य प्राप्त गनस देहायका कायसहरु गनेछ । 

(क) रं्स्थाले प्रचनलत नपेाल काननन बमोन्िम र्म्िन्जधत ननकायबाट 
अननमनत नलननपने भएमा नलई आफ्ना उदे्दश्यहरुको कायासजियन गनेछ 
।   

(ख) रं्स्थालाई आिश्यक पने िग्गा िनमन खररद गनस िा अजय कन नै 
तिरले प्राप्त गनस, भिन ननमासण गनस िा भाडामा नलन िा नलिमा नलन 
र्क्नेछ । यर्री खररद िा प्राप्त गरेको चल अचल र्म्पन्त्त कन नैपनन 
तिरले नधतोबजधक, नबक्रीवितरण, लगायत अजय तिरबाट हक 
हस्ताजतरण गनस र्क्नेछ ।अचल र्म्पन्त्तको विक्री गदास िा हक 
हस्ताजतरण गदास र्म्बन्जधत स्थानीय अनधकारीको न्स्िकृनत नलइनेछ ।  

(ग) रं्स्थालाई आिश्यक पने फननसचर, कम््यनटर, टेनलफोन, वप्रजटर्स 
लगायत कायासलय र्ामाग्री तथा र्िारी र्ाधन खररद गनस र्क्नेछ िा 
भाडामा नलई प्रयोग गनस र्क्नेछ ।    

(घ) रं्स्थाले आफ्नो उदे्दश्य पररपूनतस र कायासजियनको नननमत्त विनभन्न 
र्रकारी, अधसर्रकारी, ननिी रं्स्था एिं स्थानीय तह तथा र्रोकारिाला 
प्राज्ञ, विशेषज्ञ, प्राविनधक, उद्यमी, व्यिर्ायीहरुर्ाँग र्हकायस, र्मझदारी 
र्ाझेदारी र र्मजियमा कायम गनस र्क्नेछ  

(ङ) रं्स्थाले आफ्नो वहतको रं्रिण गनस यर् विधान र प्रचनलत नेपाल 
कानननले प्रदान गरेको अन्ततयारी प्रयोग गनेछ । 

 

रं्शोधन नभएको  



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

7 र्दस्यताको प्रकार:  

एशोनर्एर्नमा ननम्न प्रकारका र्दस्यता हननेछन ्। 

(क) र्ाधारण र्दस्य: नेपाल इन्जिननयर्स एशोनर्एर्नले माजयता ठदएको 
कन नै विश्वविद्यालय िा उच्च न्शिण रं्स्थानबाट आवकस टेक्चर िा 
इन्जिननयररङ टेक्नोलोिी विषयमा कन्म्तमा स्नातकोपानध प्राप्त गरी 
आवकस टेक्चर इन्जिननयररङ िा र्म्बन्जधत पेशामा लागेका व्यन्क्तले 
तोवकएको शनल्क बनझाई एशोनर्एर्नको र्दस्यता प्राप्त गनस र्क्नेछन ्। 

(ख) आिीिन र्दस्यता देहायका अिस्थामा एशोनर्एर्नको आिीिन 
र्दस्ता प्राप्त गनस र्वकनेछ ।  

(अ) एशोनर्एर्नको आिीिन नलन चाहेने व्यन्क्तले एशोनर्एर्नलाई 
बनझाउननपने र्बै बााँकी रकमका र्ाथै आिीिन र्दस्यताको लानग 
तोवकएको शनल्क एकमनष्ट बनझाई ठदएको आिेदन र्नमनतद्वारा न्स्िकृत 
भएमा । 
(आ) 60 िषस उमेर पनग्दार्म्म कायम राखेका रं्स्थापक र्दस्य 024 
र्ालको र्दस्यता िा कन्म्तमा २५ िषसर्म्म र्दस्यता शनल्क नतरी 
र्केको भए 60 िषस प नगेका र्दस्यलाई र्नमनतले स्ित आिीिन 
र्दस्य बनाउननपनेछ।  

(ग) फेलो देहायका देहायको योग्यता पनगेको कन नै र्दस्य 
एशोनर्एर्नको फेलो बन्न र्क्नेछन ्।  
अ. कन्म्तमा १५ िषसर्म्म अविनछन्न र्दस्यता कायम राखी र्म्बन्जधत 
पेशामा लागेका र उल्लेखनीय योगदान ठदएका । 

आ. यर् विधान अजतगसत बनेका विननयमले तोकेको अजय योग्यता र 

र्दस्यताको प्रकार:  

एशोनर्एर्नमा ननम्न प्रकारका र्दस्यता हननेछन ्। 

(क) र्ाधारण र्दस्य: माजयता प्राप्त विश्वविद्यालय िा उच्च न्शिण 
रं्स्थानबाट कन्म्तमा स्नातकोपाधी प्राप्त गरी नेपाल इन्जिननयररङ 
पररषद्को दतासिाल इन्जिननयर प्रमाणपत्र प्राप्त व्यन्क्तले अनलाइन 
माफस त प्रवक्रया बमोन्िम तोवकएको शनल्क बनझाई एशोनर्एर्नको 
र्दस्यता प्राप्त गनस र्क्नेछन ्। 

(ख) आिीिन र्दस्यता देहायका अिस्थामा एशोनर्एर्नको आिीिन 
र्दस्ता प्राप्त गनस र्वकनेछ ।  

(अ) एशोनर्एर्नको आिीिन नलन चाहेने व्यन्क्तले एशोनर्एर्नलाई 
बनझाउननपने र्बै बााँकी रकमका र्ाथै आिीिन र्दस्यताको लानग 
तोवकएको शनल्क एकमनष्ट बनझाई ठदएको आिेदन र्नमनतद्वारा न्स्िकृत 
भएमा । 
(आ) 60 िषस उमेर पनग्दार्म्म कायम राखेका रं्स्थापक र्दस्य 024 
र्ालको र्दस्यता िा कन्म्तमा २५ िषसर्म्म र्दस्यता शनल्क नतरी 
र्केको भए 60 िषस प नगेका र्दस्यलाई र्नमनतले स्ित आिीिन 
र्दस्य बनाउननपनेछ।  

(ग) फेलो देहायका देहायको योग्यता पनगेको कन नै र्दस्य 
एशोनर्एर्नको फेलो बन्न र्क्नेछन ्।  
अ. कन्म्तमा १५ िषसर्म्म अविनछन्न र्दस्यता कायम राखी र्म्बन्जधत 
पेशामा लागेका र उल्लेखनीय योगदान ठदएका । 

आ. यर् विधान अजतगसत बनेका विननयमले तोकेको अजय योग्यता र 

  

 

 

(क) नेपाल 
इन्जिननयररङ 
पररषद् मा 
इन्जिननयररङ 
व्यिर्ाय गने 
प्रमाणपत्र नलनन 
पदास हाल 
पररिा प्रणाली 
लागू भएकोले 
र्ाधारण र्दस्य 
बन्न मापदण्ड 
तोकी रं्शोधन 
गररएको 
अनलाइन 
माफस त शब्द 
थप गररएको ।   

ङ) थप स्पष्ट 
पाररएको  



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

प्रवक्रया र्मेत पनरा गरेका आिीिन र्दस्यले ठदएको आिेदन मानथ 
विचार गरी र्नमनतले फेलो प्रदान गने ननणसय गरेमा ।  

(घ) मानाथस र्दस्य एशोनर्एर्नको वहत रं्रिण तथा प्रनतष्ठा 
र्म्बद्धसनका लानग योगदान गरेको राविय तथा अजतराविसय िगतमा 
इन्जिननयररङ िेत्र या पशेाको वहतको लानग कायस गरेको िा िोर् 
योगदान ठदएको तयानत प्राप्त व्यन्क्तलाई ननिको इन्जिननयररङ स्नातक 
नडग्री नभएपनन र्नमनतले मानाथस र्दस्यता प्रदान गनस र्क्नेछ।  

(ङ) रं्स्थागत र्दस्य कन न ैर्दस्य िा र्दस्यहरुको नाममा दतास भएको 
िा कन्म्तमा एक िना एशोनर्एर्नका र्दस्य व्यिस्थापनको उच्च 
तहमा रं्लग्न रहेको इन्जिननयररङ िा आवकस टेक्चर र्म्बन्जध काम गने 
कन्म्तमा २०० िना यर् एशोनर्एर्नको र्दस्य भएको माजयता प्राप्त 
रं्घ िा रं्स्थाले आिेदन ठदएमा त्यस्तो रं्स्थालाई र्नमनतको ननणसयद्वारा 
यर् एशोनर्एर्नको रं्स्थागत र्दस्यता प्रदान गनस र्वकनेछ। 

(च) मानथ बनाँदा (ङ) मा िननर्नकै कन रा लेन्खएको भएतापनन हाल कायम 
रहेका रं्स्थागत र्दस्यहरु यथाित कायम रहेनछन ्। 

  

प्रवक्रया र्मेत पनरा गरेका आिीिन र्दस्यले ठदएको आिेदन मानथ 
विचार गरी र्नमनतले फेलो प्रदान गने ननणसय गरेमा ।  

(घ) मानाथस र्दस्य एशोनर्एर्नको वहत रं्रिण तथा प्रनतष्ठा 
र्म्बद्धसनका लानग योगदान गरेको राविय तथा अजतराविसय िगतमा 
इन्जिननयररङ िेत्र या पशेाको वहतको लानग कायस गरेको िा िोर् 
योगदान ठदएको तयानत प्राप्त व्यन्क्तलाई ननिको इन्जिननयररङ स्नातक 
नडग्री नभएपनन र्नमनतले मानाथस र्दस्यता प्रदान गनस र्क्नेछ।  
(ङ) रं्स्थागत र्दस्य कन न ैर्दस्य िा र्दस्यहरुको नाममा दतास भएको 
िा कन्म्तमा एक िना एशोनर्एर्नका र्दस्य व्यिस्थापनको उच्च 
तहमा रं्लग्न रहेको इन्जिननयररङ िा आवकस टेक्चर र्म्बजधी काम गने 
कन्म्तमा २०० िना यर् एशोनर्एर्नको र्दस्य भएको माजयता प्राप्त 
रं्घ िा रं्स्थाले तोवकएको शनल्क बनझाई आिेदन ठदन र्क्नेछन।् 
त्यस्तो रं्स्थालाई र्नमनतको ननणसयद्वारा यर् एशोनर्एर्नको रं्स्थागत 
र्दस्यता प्रदान गनस र्वकनेछ। रं्स्थागत र्दस्यता प्रत्येक ५ िषसमा 
नविकरण गननस पनेछ। 

(च) मानथ बनाँदा (ङ) मा िननर्नकै कन रा लेन्खएको भएतापनन हाल कायम 
रहेका रं्स्थागत र्दस्यहरु यथाित कायम रहेनछन ्। 

 

  



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

८ र्दस्यता प्रदान देहायको अिस्थामा एशोनर्एर्नको र्दस्यता प्रदान 
गररनेछ ।  

(क) एशोनर्एर्नको र्दस्यता प्राप्त गनेको लानग विधानको दफा ७ 
(क) मा तोवकएको योग्यता प्राप्त व्यन्क्तले तोवकएको शनल्क बनझाई 
र्नमनत र्मि िा तोवकएको िाउाँमा आिेदन ठदननपनेछ। र्नमनतले 
त्यस्तो आिेदन मानथ विचार गरर र्दस्यता प्रदान गनस र्क्नेछ।  

(ख) आिीिन र्दस्य प्रानप्त गनसको लानग दफा ७ ख मा तोवकएको 
योग्यता पनगेका र्दस्यले ठदएको आिेदन मानथ विचार गरी र्नमनतले 
आिीिन र्दस्यता प्रदान गनस र्क्नेछ। 

(ग) फेलो प्रानप्त गनसका लानग दफा ७ ग मा तोवकएको योग्यता पनगेको 
र्दस्यले तोवकएको शनल्क बनझाई र्नमनत र्मि िा तोवकएको िाउाँमा 
ठदएको आिेदन उपर विचार गरी र्नमनतले फेलो प्रदान गनस र्क्नेछ। 

र्दस्यता प्रदान देहायको अिस्थामा एशोनर्एर्नको र्दस्यता प्रदान 
गररनेछ ।  

(क) एशोनर्एर्नको र्दस्यता प्राप्त गनेको लानग विधानको दफा ७ 
(क) मा तोवकएको योग्यता प्राप्त व्यन्क्तले तोवकएको शनल्क बनझाई 
अनलाईन माफस त आिेदन ठदननपनेछ । र्नमनतले त्यस्तो आिेदन मानथ 
विचार गरर र्दस्यता प्रदान गनस र्क्नेछ ।  

(ख) आिीिन र्दस्य प्रानप्त गनसको लानग दफा ७ ख मा तोवकएको 
योग्यता पनगेका र्दस्यले ठदएको आिेदन मानथ विचार गरी र्नमनतले 
आिीिन र्दस्यता प्रदान गनस र्क्नेछ । 

(ग) फेलो प्रानप्त गनसका लानग दफा ७ ग मा तोवकएको योग्यता पनगेको 
र्दस्यले तोवकएको शनल्क बनझाई र्नमनत र्मि िा तोवकएको िाउाँमा 
ठदएको आिेदन उपर विचार गरी र्नमनतले फेलो प्रदान गनस र्क्नेछ।  

 
 

चौंथो रं्शोधनमा 
छनट भएका 
बनाँदाहरु र्मािेश 
गररएको ।  

9 र्दस्यताको खारेिी देहायका अिस्थामा एशोनर्एर्नका र्बै प्रकारका 
र्दस्यताको खारेिी हननेछ ।  

(क) र्दस्यताबाट ठदइएको रािीनामा र्नमनतबाट न्स्िकृत भएमा  

(ख) र्दस्यको ननधन भएमा, माननर्क अर्जतनलन भएमा िा तोवकएको 
योग्यता कायम नरहेमा ।  

(ग) रं्स्थागत र्दस्यता प्राप्त गने रं्घ िा रं्स्थाको विघटन भएमा िा 
र्म्बन्जधत काम गने माजयता र्माप्त भएमा । 

(घ) तोवकएको िावषसक शनल्क लगातार २ िषसभजदा बढी र्मयर्म्म 
ननतने िा एशोनर्एर्नलाई बनझाउननपने अजय कन नै रकम ननधासररत 

र्दस्यताको खारेिी देहायका अिस्थामा एशोनर्एर्नका र्बै प्रकारका 
र्दस्यताको खारेिी हननेछ ।  

(क) र्दस्यताबाट ठदइएको रािीनामा र्नमनतबाट न्स्िकृत भएमा ।  

(ख) र्दस्यको ननधन भएमा, माननर्क अर्जतनलन भएमा िा तोवकएको 
योग्यता कायम नरहेमा ।  

(ग) रं्स्थागत र्दस्यता प्राप्त गने रं्घ िा रं्स्थाको विघटन भएमा िा 
र्म्बन्जधत काम गने माजयता र्माप्त भएमा । 

(घ) तोवकएको िावषसक शनल्क लगातार २ िषसभजदा बढी र्मयर्म्म 
ननतने िा एशोनर्एर्नलाई बनझाउननपने अजय कन नै रकम ननधासररत 

चौंथो रं्शोधनमा 
छनट भएका 
बनाँदाहरु र्मािेश 
गररएको ।  

(घ) स्पष्ट 
गरिएको । 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

र्मयमा नबनझाउने र्दस्यलाई र्नमनतले रकम नबनझाउजिेल र्म्मका 
लानग मतानधकार लगायत र्बै वकनर्मका अनधकार र्हननलयतहरुबाट 
बन्ञ्चत गनस र्क्नेछ । तर त्यस्ता र्दस्यहरुले उक्त रकम बनझाएपनछ 
यो उपदफाको बजदेश स्ित: र्माप्त हननेछ।  

(ङ) र्दस्यले विधान िा यर् अजतगसत बनेका ननयम उपननयम 
उल्लघन गरेमा अथिा इन्जिननयरङ र्मनदायको वहत विरुद्ध कायस 
गरेमा अथिा तोवकएको आचारर्वहंता उल्लघन गरेमा ननिलाई 
र्नमनतको दनईनतहाई बहनमतको ननणसयले र्दस्यतािाट ननष्काशन गनस 
र्वकनेछ । तर त्यर्री ननष्कान्शत गदास र्म्बन्जधत र्दस्यलाई आफ्नो 
ननदोवषता प्रमान्णत गनस आफ्नो प्रनतरिा गनस पाउने अनधकारबाट िन्ञ्चत 
गररने छैन ् । र्नमनतको ननष्काशनको ननणसय मानथ न्चत्त नबनभ्ने 
र्म्बन्जधत व्यन्क्तले आगामी र्ाधारण र्भामा पननरािेदन गनस र्क्नेछ 
। तर यस्तो ननणसय उपर पननरािेदन गनस पाइन े र्ाधारणर्भा बस्नन 
िीचको अिनधभर यस्तो ननष्कान्शत व्यन्क्त एशोनर्एर्नको र्दस्यताको 
हैनर्यतबाट प्राप्त र्बै अनधकार र र्नविधाबाट बन्ञ्चत रहनेछ ।  
]  

र्मयमा नबनझाउने र्दस्यलाई र्नमनतले रकम नबनझाउजिेल र्म्मका 
लानग र्बै वकनर्मका अनधकार र्हननलयतहरुबाट बन्ञ्चत गनस र्क्नेछ । 
तर त्यस्ता र्दस्यहरुले उक्त रकम बनझाएपनछ यो उपदफाको बजदेश 
स्ित: र्माप्त हननेछ।  

(ङ) र्दस्यले विधान िा यर् अजतगसत बनेका ननयम उपननयम 
उल्लघन गरेमा अथिा इन्जिननयररङ र्मनदायको वहत विरुद्ध कायस 
गरेमा अथिा तोवकएको आचारर्वहंता उल्लघन गरेमा ननिलाई 
र्नमनतको दनईनतहाई बहनमतको ननणसयले र्दस्यतािाट ननष्काशन गनस 
र्वकनेछ । तर त्यर्री ननष्कान्शत गदास र्म्बन्जधत र्दस्यलाई आफ्नो 
ननदोवषता प्रमान्णत गनस आफ्नो प्रनतरिा गनस पाउने अनधकारबाट िन्ञ्चत 
गररने छैन ् । र्नमनतको ननष्काशनको ननणसय मानथ न्चत्त नबनभ्ने 
र्म्बन्जधत व्यन्क्तले आगामी र्ाधारण र्भामा पननरािेदन गनस र्क्नेछ 
। तर यस्तो ननणसय उपर पननरािेदन गनस पाइन े र्ाधारणर्भा बस्नन  
िीचको अिनधभर यस्तो ननष्कान्शत व्यन्क्त एशोनर्एर्नको र्दस्यताको 
हैनर्यतबाट प्राप्त र्बै अनधकार र र्नविधाबाट बन्ञ्चत रहनेछ ।  



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

10 र्दस्यता शनल्क: र्बै प्रकारका र्दस्यले एशोनर्एर्नलाई बनझाउननपने 
प्रिेश शनल्क िावषसक र्दस्यता शनल्क तथा आिीिन र्दस्य बन्न 
एकमनष्ठ बनझाउननपने शनल्क र्ाधारण र्भाले तोके बमोन्िम हननेछ ।  

र्दस्यता शनल्क: र्बै प्रकारका र्दस्यले एशोनर्एर्नलाई बनझाउननपने 
प्रिेश शनल्क िावषसक र्दस्यता शनल्क तथा आिीिन र्दस्य बन्न 
एकमनष्ठ बनझाउननपने शनल्क र्ाधारण र्भाले तोके बमोन्िम हननेछ ।  

चौंथो रं्शोधनमा 
छनट भएका 
बनाँदाहरु र्मािेश 
गररएको ।  

11 र्दस्यका कतसव्य र अनधकार : 

१. कतसव्य  र्बै प्रकारका र्दस्यहरुको कतसव्य देहायमा लेन्खए 
अननर्ार हननेछन ्। 

(क) एशोनर्एर्नको वहत र मयासदा कायम राख्न र्दा तत्पर रहने।  

(ख) आ-आफ्नो पेशा अजतगसत रही  एशोनर्एर्नको अवहत हनने कन नपैनन 
कायस नगने। 

(ग) एशोनर्एर्नलाई बनझाउननपने शनल्कहरु र्मयमा बनझाउने। 

(घ) एशोनर्एर्नको मातहत िा र्हयोगमा हनने कन नैपनन वक्रयाकलापका 
आयोिनमा र्क्दो र्हयोग गने । 

(ङ) कन नै र्दस्यको कतसव्य तथा अनधकारमा िाधा र हानी नोक्र्ानी 
नपनयासई एशोनर्एर्नको उदे्दश्य प्रानप्त तथा वक्रयाकलापमा र्वक्रय रुपले 
भाग नलने ।  

(च) आफ्नो िेगाना पररितसन भएमा िा गनस चाहेमा यथान्शघ्र 
एशोनर्एर्नलाई रू्चना ठदने ।  

 र्दस्यका कतसव्य र अनधकार : 

१. कतसव्य  र्बै प्रकारका र्दस्यहरुको कतसव्य देहायमा लेन्खए 
अननर्ार हननेछन ्। 

(क) एशोनर्एर्नको वहत र मयासदा कायम राख्न र्दा तत्पर रहने।  

(ख) आ-आफ्नो पेशा अजतगसत रही  एशोनर्एर्नको अवहत हनने कन नपैनन 
कायस नगने। 

(ग) एशोनर्एर्नलाई बनझाउननपने शनल्कहरु र्मयमा बनझाउने। 

(घ) एशोनर्एर्नको मातहत िा र्हयोगमा हनने कन नैपनन वक्रयाकलापका 
आयोिनमा र्क्दो र्हयोग गने । 

(ङ) कन नै र्दस्यको कतसव्य तथा अनधकारमा िाधा र हानी नोक्र्ानी 
नपनयासई एशोनर्एर्नको उदे्दश्य प्रानप्त तथा वक्रयाकलापमा र्वक्रय रुपले 
भाग नलने ।  

(च) आफ्नो िेगाना पररितसन भएमा िा गनस चाहेमा यथान्शघ्र 
एशोनर्एर्नलाई रू्चना ठदने ।  

चौंथो रं्शोधनमा 
छनट भएका 
बनाँदाहरु र्मािेश 
गरी थप स्पष्ट 
पाररएको।  



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

(छ) तोवकएको आचार रं्वहता पालना गने।  

२. अनधकार: देहायमा लेन्खएका कन रा र्दस्यका र्ास्ित अनधकार  
हननेछन ्। 

(क) र्बै प्रकारका र्दस्यहरुले एशोनर्एर्नको र्ाधारण र्भा, विशेष 
र्ाधारण र्भा र राविय र्म्मेलनहरुमा भाग नलन पाउने छन ्र 
विधानको दफा ९ (घ) बमोन्िमका र्दस्यहरु यस्ता र्भाहरुमा 
कन नैपनन ननणसयका लानग योग्य हननेछन ्।  

(ख) र्बै प्रकारका र्दस्यहरुले एशोनर्एर्नको आयोिनामा भएको 
िादवििाद, व्यातयान, र्म्मेलन, र्भा, गोष्ठी, मनोरञ्जन र्ाथै अजय 
कायसक्रमहरुमा र्मान रुपले भाग नलन पाउने छन ् 

(ग) र्बै प्रकारका र्दस्यहरुले यर् विधान अजतगसत बनेको ननयम 
उपननयमहरुले ठदएको अजय र्नविधाहरु र्मान रुपले उपभोग गनस 
पाउने छन ्।  

(छ) तोवकएको आचार रं्वहता पालना गने।  

२. अनधकार: देहायमा लेन्खएका कन रा र्दस्यका र्ास्ित अनधकार  
हननेछन।् 

(क) र्बै प्रकारका र्दस्यहरुले एशोनर्एर्नको र्ाधारण र्भा, विशेष 
र्ाधारण र्भा र राविय र्म्मेलनहरुमा भाग नलन पाउने छन ्।  

(ख) र्बै प्रकारका र्दस्यहरुले एशोनर्एर्नको आयोिनामा भएको 
िादवििाद, व्यातयान, र्म्मेलन, र्भा, गोष्ठी, मनोरञ्जन र्ाथै अजय 
कायसक्रमहरुमा र्मान रुपले भाग नलन पाउने छन ्। 

(ग) र्बै प्रकारका र्दस्यहरुले यर् विधान अजतगसत बनेको ननयम 
उपननयमहरुले ठदएको अजय र्नविधाहरु र्मान रुपले उपभोग गनस 
पाउने छन।् 

तर विधानको “दफा ९ र्दस्यता खारेिी” बमोन्िमका र्दस्यहरुको 
हकमा यो व्यिस्था लागू हनने छैन ।  



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

1२ र्ाधारण र्भा: र्बै र्दस्यहरुको र्मूहलाई र्ाधारण र्भा भनननेछ िनन 
एशोनर्एर्नको र्िोच्च अंग हननेछ । यर्ले एशोनर्एर्नको नीनत 
ननमासण गनस र्नमनतलाई ननदेशन ठदन लगायत व्यिस्थावपका तथा 
र्िोच्च कायसकानलकाको रुपमा पनन काम गनेछ । प्रदेश केजरमा 
आिद्ध र्दस्यहरुको र्मूहलाई प्रदेश र्भा भनननछे । िनन प्रदेश 
र्नमनतको िावषसक प्रनतिेदन पाररत गने तथा भािी कायसक्रमहरु तय 
गनसको लानग आिश्यक ननदेशन तथा र्नझाि ठदने काम गनेछ । 
स्थानीय केजरमा आिद्ध र्दस्यहरुको र्मूहलाई स्थानीय र्भा भनननेछ 
। िनन स्थानीय र्नमनतको िावषसक प्रनतिेदन पाररत गने तथा भािी 
कायसक्रमहरु तय गनसको लानग आिश्यक ननदेशन तथा र्नझाि ठदने 
काम गनेछ ।  

१. र्ाधारण र्भाका प्रकार:  

(क) िावषसक र्ाधारण र्भा:- िषसको एकपटक रं्स्थाको िावषसक 
र्ाधारण र्भा िस्नेछ । यस्तो र्भाका लानग र्भा हनननभजदा घटीमा 
२१ ठदन अगािै र्नमनतले र्भामा छलफल हनने विषय र्मेत र्मािेश 
गरी र्बै र्दस्यलाई र्ािसिननक रू्चना ठदननपने छ। 

(ख) विशेष र्ाधारण र्भा:- र्नमनतले ननणसय गरेमा िा कन्म्तमा हाल 
कायम रहेका एशोनर्एर्नका १/४ (एक चौथाई) र्दस्यले कन न ै
विषयमा छलफल गनस भनन नलन्खत माग गरेमा त्यस्तो माग प्राप्त 
भएको १५ ठदन नभत्र ३५ ठदनको रू्चना विशेष र्ाधारण र्भा 
बोलाउनन पनेछ । 

  

र्ाधारण र्भा: र्बै र्दस्यहरुको र्मूहलाई र्ाधारण र्भा भनननेछ िनन 
एशोनर्एर्नको र्िोच्च अंग हननेछ । यर्ले एशोनर्एर्नको नीनत 
ननमासण गनस र्नमनतलाई ननदेशन ठदन लगायत व्यिस्थावपका तथा 
र्िोच्च कायसकानलकाको रुपमा पनन काम गनेछ । प्रदेश केजरमा 
आिद्ध र्दस्यहरुको र्मूहलाई प्रदेश र्भा भनननछे । िनन प्रदेश 
र्नमनतको िावषसक प्रनतिेदन पाररत गने तथा भािी कायसक्रमहरु तय 
गनसको लानग आिश्यक ननदेशन तथा र्नझाि ठदने काम गनेछ । 
स्थानीय केजरमा आिद्ध र्दस्यहरुको र्मूहलाई स्थानीय र्भा भनननेछ 
। िनन स्थानीय र्नमनतको िावषसक प्रनतिेदन पाररत गने तथा भािी 
कायसक्रमहरु तय गनसको लानग आिश्यक ननदेशन तथा र्नझाि ठदने 
काम गनेछ ।  

१. र्ाधारण र्भाका प्रकार:  

(क) िावषसक र्ाधारण र्भा:- िषसको एकपटक रं्स्थाको िावषसक 
र्ाधारण र्भा िस्नेछ । यस्तो र्भाका लानग र्भा हनननभजदा घटीमा 
२१ ठदन अगािै र्नमनतले र्भामा छलफल हनने विषय र्मेत र्मािेश 
गरी र्बै र्दस्यलाई र्ािसिननक रू्चना ठदननपने छ। 

(ख) विशेष र्ाधारण र्भा:- र्नमनतले ननणसय गरेमा िा कन्म्तमा हाल 
कायम रहेका एशोनर्एर्नका १/४ (एक चौथाई) र्दस्यले कन न ै
विषयमा छलफल गनस भनन नलन्खत माग गरेमा त्यस्तो माग प्राप्त 
भएको १५ ठदन नभत्र ३५ ठदनको रू्चना विशेष र्ाधारण र्भा 
बोलाउनन पनेछ । 

 

रं्शोधन नभएको 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

13 िावषसक र्ाधारण र्भामा छलफल गननसपने विषयहरु: ननम्ननलन्खत 
विषयहरु िावषसक र्ाधारण र्भामा अननिायस रुपमा प्रस्तनत 
गननसपनेछ।  

(क)  रं्स्थाको िावषसक प्रनतिेदन 

(ख)  िावषसक आम्दानी खचसको वििरण 

(ग)  लेखा पररिक ननयनन्क्त गने  

(घ)  विविध ।  

िावषसक र्ाधारण र्भामा छलफल गननसपने विषयहरु: ननम्ननलन्खत 
विषयहरु िावषसक र्ाधारण र्भामा अननिायस रुपमा प्रस्तनत गननसपनेछ।  

(क)  रं्स्थाको िावषसक प्रनतिेदन 

(ख)  िावषसक आम्दानी खचसको वििरण 

(ग)  लेखा पररिक ननयनन्क्त गने  

(घ)  विविध। 

विधानको ढााँचा 
बमोन्िम चौथो 
रं्शोधनको ३ 
महले फारममा 
छनट भएका 
न्शषसक तथा 
बनाँदाहरु र्मािेश 
गररएको ।  

14= प्रदेश र्भा तथा स्थानीय र्भाको आव्हान 

(क) प्रदेश र्भा िषसको एकपटक प्रदेश र्भा बस्नछे। यस्तो र्भाका 
लागी र्भा हनननभजदा घटीमा २१ ठदन अगािै प्रदेश र्नमनतले र्भामा 
छलफल हनने विषय र्मेत र्मािेश गरी र्बै र्दस्यलाई रू्चना ठदननपने 
छ । यस्तो र्भामा छलफल गनस भनन कन नै विषय र्मािेश गररयोर् ्
भनन कन्म्तमा ३० ठदन अगाडी घटीमा 15 िना र्दस्यद्वारा र्मनथसत 
कन नै प्रस्ताि पेश हनन आएको भए र्ो र्मेत खनलाई प्रस्तनत गननसपनेछ।  

 (ख) स्थानीय र्भा िषसको एक पटक स्थानीय र्भा बस्नेछ। यस्तो 
र्भाका लानग र्भा हननन भजदा घटीमा १5 ठदन अगािै स्थानीय 
र्नमनतले र्भामा छलफल हनने विषय र्मेत र्मािेश गरी र्बै 
र्दस्यलाई रू्चना ठदननपनेछ । यस्तो र्भामा छलफल गनसको लानग 
कन नै विषय र्मािेश गररयोर् ्भनन कन्म्तमा ७ ठदन आगाडी घटीमा 9 
िना र्दस्यद्वारा र्मनथसत कन नै प्रस्ताि पेश हनन आएको भए र्ो र्मेत 
खनलाई प्रस्तनत गननसपनेछ । 

प्रदेश र्भा तथा स्थानीय र्भाको आव्हान 

(क) प्रदेश र्भा िषसको एकपटक प्रदेश र्भा बस्नछे। यस्तो र्भाका 
लागी र्भा हनननभजदा घटीमा २१ ठदन अगािै प्रदेश र्नमनतले र्भामा 
छलफल हनने विषय र्मेत र्मािेश गरी र्बै र्दस्यलाई रू्चना ठदननपने 
छ। यस्तो र्भामा छलफल गनस भनन कन नै विषय र्मािेश गररयोर् ्
भनन कन्म्तमा ३० ठदन अगाडी घटीमा 15 िना र्दस्यद्वारा र्मनथसत 
कन नै प्रस्ताि पेश हनन आएको भए र्ो र्मेत खनलाई प्रस्तनत गननसपनेछ।  

 (ख) स्थानीय र्भा िषसको एक पटक स्थानीय र्भा बस्नेछ। यस्तो 
र्भाका लानग र्भा हननन भजदा घटीमा १5 ठदन अगािै स्थानीय 
र्नमनतले र्भामा छलफल हनने विषय र्मेत र्मािेश गरी र्बै 
र्दस्यलाई रू्चना ठदननपनेछ । यस्तो र्भामा छलफल गनसको लानग 
कन नै विषय र्मािेश गररयोर् ्भनन कन्म्तमा ७ ठदन आगाडी घटीमा 9 
िना र्दस्यद्वारा र्मनथसत कन नै प्रस्ताि पेश हनन आएको भए र्ो र्मेत 
खनलाई प्रस्तनत गननसपनेछ। 

रं्शोधन नभएको 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

15 गणपूरक रं्तया  

(क) यर् विधानमा अजय व्यिस्था भएकोमा बाहेक र्ाधारण र्भाका 
लानग र्ाधारण र्भा बोलाउाँदाका र्मय रं्स्थामा कायम रहेको र्दस्य 
रं्तयाको कन्म्तमा ६७ प्रनतशत (दनई नतहाई) र्दस्यको उपन्स्थनतलाई 
गणपूरक रं्तया मानननेछ । गणपूरक रं्तयाको अभािमा कन नै र्ाधारण 
र्भा हनन नर्केमा त्यर्को िीक ७ ठदन पनछ तोवकएको स्थान र 
र्मयमा अको र्भा हननेछ र िर्मा कूल र्दस्य रं्तयाको 51 
प्रनतशत उपन्स्थत भएमा र्भा गनस िाधा पने छैन । दोस्रो पटक पनन 
गणपनरक रं्तयाको अभािमा र्भा िस्न नर्केको खण्डमा तेस्रो 
पटकका लानग पनन: िीक ७ ठदन पनछ तोवकएको स्थान र र्मयमा 
अको र्भा बोलाईनेछ । िर्मा िनतर्नकै र्दस्य उपन्स्थनत भएपनन 
र्भा र्म्पन्न गनस यर् उपदफाले बाधा पनयासएको माननने छैन । कन न ै
विशेष एिेण्डा उपर छलफल गरी ननणसय गननस परेमा उक्त र्भामा 
उपन्स्थत र्दस्य रं्तयाको दनई नतहाई बहनमतले पाररत हननेछ।  
(ख) प्रदेश र्भा तथ स्थानीय र्भाका लानग र्भा बोलाउाँदाका र्मय 
कायम रहेको आिद्ध र्दस्य रं्तयाको कन्म्तमा 51 प्रनतशत र्दस्यको 
उपन्स्थनतलाई गणपूरक रं्तया मानननेछ । गणपूरक रं्तयाको 
अभािमा प्रदेश र्भा तथा स्थानीय र्भा हनन नर्केमा त्यर्को िीक 7 
ठदनपनछ तोवकएको स्थान र र्मयमा अको र्भा हननेछ । िर्मा 
िनतर्नकै र्दस्य उपन्स्थनत भएपनन र्भा  र्म्पन्न गनस यर् दफाले बाधा 
पनयासएको माननने छैन । अजयथा उल्लेख भएमा बाहेक प्रदेश र्भा 
तथा स्थानीय र्भामा उिाईएका प्रश्नहरुको ननणसय गदास उपन्स्थत 

गणपूरक रं्तया  

(क) यर् विधानमा अजय व्यिस्था भएकोमा बाहेक र्ाधारण र्भाका 
लानग र्ाधारण र्भा बोलाउाँदाका र्मय रं्स्थामा कायम रहेको र्दस्य 
रं्तयाको कन्म्तमा ६७ प्रनतशत (दनई नतहाई) र्दस्यको उपन्स्थनतलाई 
गणपूरक रं्तया मानननेछ । गणपूरक रं्तयाको अभािमा कन नै र्ाधारण 
र्भा हनन नर्केमा र्ो को र्ात ठदन नभत्र नमनत, र्मय र स्थान तोवक 
अको र्भा बोलाउनन पनेछ। यर्री बोलाईएको र्ाधारण र्भामा कूल 
र्दस्य रं्तयाको 51 प्रनतशत उपन्स्थत भएमा र्भा गनस िाधा पने 
छैन। दोस्रो पटक पनन गणपनरक रं्तयाको अभािमा र्भा िस्न 
नर्केको खण्डमा तेस्रो पटकका लानग प नन: र्ात ठदन नभत्र नमनत, 
र्मय र स्थान तोवक अको र्भा बोलाउनन पनेछ यर्री बोलाईएको 
र्ाधारण र्भामा िनतर्नकै र्दस्य उपन्स्थनत भएपनन र्भा र्म्पन्न गनस 
यर् उपदफाले बाधा पनयासएको माननने छैन । कन न ैविशेष एिेण्डा उपर 
छलफल गरी ननणसय गननस परेमा उक्त र्भामा उपन्स्थत र्दस्य 
रं्तयाको दनई नतहाई बहनमतले पाररत हननेछ।  

(ख) प्रदेश र्भा तथ स्थानीय र्भाका लानग र्भा बोलाउाँदाका र्मय 
कायम रहेको आिद्ध र्दस्य रं्तयाको कन्म्तमा 51 प्रनतशत र्दस्यको 
उपन्स्थनतलाई गणपूरक रं्तया मानननेछ । गणपूरक रं्तयाको 
अभािमा प्रदेश र्भा तथा स्थानीय र्भा हनन नर्केमा त्यर्को िीक 7 
ठदनपनछ तोवकएको स्थान र र्मयमा अको र्भा हननेछ । िर्मा 
िनतर्नकै र्दस्य उपन्स्थनत भएपनन र्भा  र्म्पन्न गनस यर् दफाले बाधा 
पनयासएको माननने छैन । अजयथा उल्लेख भएमा बाहेक प्रदेश र्भा 

 
 

थप प्रष्ट 
पाररएको। 
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र्दस्यको र्ाधारण बहनमतले पाररत हननेछ ।  

(ग) प्रदेश र्भा र स्थानीय र्भामा छलफल गननसपने विषयहरु 

(अ) प्रदेश र्भाको िावषसक प्रनतिेदन, िावषसक आम्दानी खचसको वितरण 
।  

तथा स्थानीय र्भामा उिाईएका प्रश्नहरुको ननणसय गदास उपन्स्थत 
र्दस्यको र्ाधारण बहनमतले पाररत हननेछ ।  

(ग) प्रदेश र्भा र स्थानीय र्भामा छलफल गननसपने विषयहरु 

(अ) प्रदेश र्भाको िावषसक प्रनतिेदन, िावषसक आम्दानी खचसको वितरण 
। 
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रं्शोधन गननसपने 

कारण 

16 रं्गिनात्मक रं्रचना राज्य पननर्सरचनार्ाँगै रं्घीय शार्न प्रणालीमा 
मनलनक प्रिेश गररर्केको ितसमान अिस्था र नेपालको रं्विधानको 
कायासजियनको र्जदभसमा र्ामूवहक तथा र्हभागीतामूलक 
प्रनतननधीत्िलाई नेपाल इन्जिननयर्स एशोनर्एर्नको रं्गठित ढााँचामा 
र्मेत र्मेत प्रनतविन्म्ित गननस िाञ्चनीय भएकोले यथाशक्य र्बै िेत्रको 
र्हकायस एिं व्यापक र्हभानगतामूलक रं्रचना माफस त केजरीय 
कायसकाररणी र्नमनतलाई र्मय र्मयमा आिश्यक राय र्ल्लाह तथा 
नीनत ननमासणमा र्हयोग पनयासउने हेत नले Advisory Council गिन गनसपने 
आिश्यकता देन्खएको हनाँदा देहाय बमोन्िमको रं्रचनामा एक Advisory 

Council र्ल्लाहकार पररषद् र्मेत रहनेछ। 

र्ल्लाहकार पररषद् Advisory Council र्ाधारणर्भाको मातहतमा 
र्ल्लाहकार पररषद् रहनछे । िर्को मनतय कायस र्मय र्ापेि 
आिश्यक र्ल्लाह र्नझाि तथा ठदघसकानलन नीनतननमासण गनसमा 
कायसकाररणी र्नमनतलाई र्हयोग पनयासउने छ । देहाय बमोन्िमको 
रं्रचनामा Advisory Council को गिन हननेछ । 

(क) नेपाल इन्जिननयर्स एशोनर्एर्नको ननितसमान अध्यि -अध्यि । 

(ख) नेपाल इन्जिननयर्स एशोनर्एर्नको उपाध्यि -१ िना र्दस्य । 

(ग) नेपाल इन्जिननयर्स एशोनर्एर्नको अध्यिद्वारा पूिस अध्यिहरु 
मध्येबाट मनोननत - ३ िना र्दस्य । 

(घ) नेपाल इन्जिननयररङ पररषद्का अध्यि, उपाध्यि र रन्ििार- ३ 
िना र्दस्य   
(ङ) नपेाल इन्जिननयर्स एशोनर्एर्नबाट ननिासन्चत गरी पिाउने नेपाल 

रं्गिनात्मक रं्रचना 
१. र्ल्लाहकार पररषद्  (Advisory Council)  

राज्य पननर्सरचनार्ाँगै रं्घीय शार्न प्रणालीमा मनलनक प्रिेश गररर्केको 
ितसमान अिस्था र नेपालको रं्विधानको कायासजियनको र्जदभसमा 
र्ामूवहक तथा र्हभागीतामूलक प्रनतननधीत्िलाई नेपाल इन्जिननयर्स 
एशोनर्एर्नको रं्गठित ढााँचामा र्मेत र्मेत प्रनतविन्म्ित गननस िाञ्चनीय 
भएकोले यथाशक्य र्बै िेत्रको र्हकायस एिं व्यापक र्हभानगतामूलक 
रं्रचना माफस त केजरीय कायसकाररणी र्नमनतलाई र्मय र्मयमा 
आिश्यक राय र्ल्लाह तथा नीनत ननमासणमा र्हयोग पनयासउने हेत नले 
र्ल्लाहकार पररषद्  (Advisory Council) गिन गनसपने आिश्यकता 
देन्खएको हनाँदा देहाय बमोन्िमको रं्रचनामा एक र्ल्लाहकार पररषद्  
(Advisory Council) र्मेत रहनेछ। 

र्ल्लाहकार पररषद् (Advisory Council) र्ाधारणर्भाको मातहतमा 
र्ल्लाहकार पररषद् रहनछे । िर्को मनतय कायस र्मय र्ापेि 
आिश्यक र्ल्लाह र्नझाि तथा ठदघसकानलन नीनतननमासण गनसमा 
कायसकाररणी र्नमनतलाई र्हयोग पनयासउने छ । देहाय बमोन्िमको 
रं्रचनामा र्ल्लाहकार पररषद् (Advisory Council) को गिन हननेछ । 

(क) नेपाल इन्जिननयर्स एशोनर्एर्नको ननितसमान अध्यि -अध्यि । 

(ख) केजरीय कायसकाररणी र्नमनतको ननिासचनमा ननकटतम प्रनतद्धजदी 
उपवििेताहरुबाट पवहलो उपवििेता अध्यि -१ िना र्दस्य । 

(ग) नेपाल इन्जिननयर्स एशोनर्एर्नको अध्यिद्वारा पूिस अध्यिहरु 
मध्येबाट मनोननत - ३ िना र्दस्य । 

 

रं्गिनात्मक 
रं्रचनामा 
र्मािेशीता तथा 
िहृत र्हभानगता 
र्नननन्ित गनस 
आिश्यक 
रं्शोधन  
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इन्जिननयररङ पररषद्का र्दस्यहरु- ५ िना र्दस्य  

(च) नेपाल इन्जिननयर्स एशोनर्एर्नका ननिसतमान उपाध्यि महार्न्चि 
उपमहानर्चि र कोषाध्यि - ५ िना पदेन र्दस्य  

(छ) केजरीय कायसकाररणी र्नमनतबाट नेपाल र्रकारका िहालिाला 
प्रथम तथा विन्शष्ट शे्रणीका कमसचारी इन्जिननयरहरु मध्येबाट मनोननत 
- 4 िना र्दस्य  

(ि) विश्वविद्यालय मातहत इन्जिननयररङ अध्ययन रं्स्थानका 
नडनहरुमध्ये कायसकाररणी र्नमनतबाट मनोननत - २ िना र्दस्य 

(झ) इन्जिननयररङ कलेि क्याम्पर् प्रमनखहरु मध्येबाट कायसकाररणी 
र्नमनतबाट मनोननत - २ िना र्दस्य 

(ञ) हाल कायम रहेका ने इ ए रं्स्थागत र्दस्यहरुका अध्यिहरु - 
पदेन र्दस्य 

(ट) नीन्ि िेत्रका रे्िा प्रदायक रं्स्था तथा इन्जिननयररङ परामशसदात ृ
रं्स्थाका प्रनतननधीहरुमध्ये कायसकाररणी र्नमनतबाट  मनोननत - २ िना 
र्दस्य 

(ि) नीन्ििेत्रका उद्योग व्यिर्ायमा कायसरत प्रनतननधीहरुमध्ये 
कायसकाररणी र्नमनतबाट मनोननत - २ िना र्दस्य 

(ड) कायसकाररणी र्नमनत एशोनर्एर्नका र्दस्यहरुमध्येबाट मनोननत 
गने मवहला इन्जिननयर/आवकस टेक्ट - २ िना र्दस्य 

(ढ) ननमासण व्यिर्ाय िेत्रमा कायसरत इन्जिननयरहरु मध्येबाट 
कायसकाररणी र्नमनतबाट मनोननत - २ िना र्दस्य 

(ण) केजरीय कायसकाररणी र्नमनतको ननिासचनमा ननकटतम प्रनतद्धजदी 

(घ) नेपाल इन्जिननयररङ पररषद्का अध्यि, उपाध्यि र रन्ििार- ३ 
िना र्दस्य   
(ङ) नपेाल इन्जिननयर्स एशोनर्एर्नबाट ननिासन्चत गरी पिाउने नेपाल 
इन्जिननयररङ पररषद्का र्दस्यहरु- ५ िना र्दस्य  

(च) नेपाल इन्जिननयर्स एशोनर्एर्नका ननिसतमान उपाध्यि महार्न्चि 
उपमहानर्चि र कोषाध्यि - ५ िना पदेन र्दस्य  

(छ) केजरीय कायसकाररणी र्नमनतबाट नेपाल र्रकारका िहालिाला 
प्रथम तथा विन्शष्ट शे्रणीका कमसचारी इन्जिननयरहरु मध्येबाट मनोननत 
- 4 िना र्दस्य  

(ि) विश्वविद्यालय मातहत इन्जिननयररङ अध्ययन रं्स्थानका 
नडनहरुमध्ये कायसकाररणी र्नमनतबाट मनोननत - २ िना र्दस्य 

(झ) इन्जिननयररङ कलेि क्याम्पर् प्रमनखहरु मध्येबाट कायसकाररणी 
र्नमनतबाट मनोननत - २ िना र्दस्य 

(ञ) हाल कायम रहेका ने इ ए रं्स्थागत र्दस्यहरुका अध्यिहरु - 
पदेन र्दस्य 

(ट) नीन्ि िेत्रका रे्िा प्रदायक रं्स्था तथा इन्जिननयररङ परामशसदात ृ
रं्स्थाका प्रनतननधीहरुमध्ये कायसकाररणी र्नमनतबाट  मनोननत - २ िना 
र्दस्य 

(ि) नीन्ििेत्रका उद्योग व्यिर्ायमा कायसरत प्रनतननधीहरुमध्ये 
कायसकाररणी र्नमनतबाट मनोननत - २ िना र्दस्य 

(ड) कायसकाररणी र्नमनत एशोनर्एर्नका र्दस्यहरुमध्येबाट मनोननत 
गने मवहला इन्जिननयर/आवकस टेक्ट - २ िना र्दस्य 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

उपवििेताहरुबाट पवहलो उपवििेता अध्यि, उपाध्यि, महार्न्चि - 3 
िना र्दस्य 

(त) नेपाल इन्जिननयर्स एशोनर्एर्नको बहालिाला महार्न्चि – र्दस्य 
र्न्चि 

रस्टव्य:  

(क) मानथ उल्लेन्खत बनाँदाहरुमा मनोनयन हनने र्दस्यहरु कन्म्तमा 
नेपाल इन्जिननयर्स एशोनर्एर्नको १० िषसको र्दस्यता कायम रहेको 
हनननपनेछ 

(ख) केजरीय कायसकाररणी र्नमनतले पदभार ग्रहण गरेको ३ तीन 
मवहनानभत्र र्ल्लाकार पररषद्को गिन गररर्क्ननपनेछ ।  

(ग) यर्री गिन हनने र्ल्लाहकार पररषद्का मनोननत तथा पदेन 
र्दस्यहरु अननिायस रुपमा रं्स्थाको नविकृत र्दस्य हनननपनेछ । 

  

(ढ) ननमासण व्यिर्ाय िेत्रमा कायसरत इन्जिननयरहरु मध्येबाट 
कायसकाररणी र्नमनतबाट मनोननत - २ िना र्दस्य 

(ण) केजरीय कायसकाररणी र्नमनतको ननिासचनमा ननकटतम प्रनतद्धजदी 
उपवििेताहरुबाट पवहलो उपवििेता उपाध्यि एिम ् महार्न्चि - 
र्दस्य 

(त) प्रत्येक प्रदेश कायसकाररणी र्नमनतले मनोननत गरेका र्दस्य (१ 
िनाको दरले) - ७ िना र्दस्य 

(थ) नेपाल इन्जिननयर्स एशोनर्एर्नको बहालिाला महार्न्चि – र्दस्य 
र्न्चि 

रस्टव्य:  

(क) मानथ उल्लेन्खत बनाँदाहरुमा मनोनयन हनने र्दस्यहरु कन्म्तमा 
नेपाल इन्जिननयर्स एशोनर्एर्नको १० िषसको र्दस्यता कायम रहेको 
हनननपनेछ । 

(ख) केजरीय कायसकाररणी र्नमनतले पदभार ग्रहण गरेको २ दनई 
मवहनानभत्र र्ल्लाकार पररषद्को गिन गररर्क्ननपनेछ ।  

(ग) यर्री गिन हनने र्ल्लाहकार पररषद्का मनोननत तथा पदेन 
र्दस्यहरु अननिायस रुपमा रं्स्थाको नविकृत र्दस्य हनननपनेछ । 

 

२. प्रदेश र्ल्लाहकार र्नमनत  

 

प्रदेश कायसकाररणी र्नमनतलाई र्मय र्मयमा आिश्यक राय र्ल्लाह 
तथा नीनत ननमासणमा र्हयोग पनयासउने हेत नले एक प्रदेश र्ल्लाहकार 
र्नमनत रहनेछ। 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

(क) ननबतसमान र्भापतीीः रं्योिक 

(ख) प्रदेश कायसकाररणी र्नमनतको ननिासचनमा ननकटतम प्रनतद्धजदी 
उपवििेताहरुबाट पवहलो उपवििेता र्भापनत - र्दस्य 

(ग) प्रदेश कायसकाररणी र्नमनतद्वारा र्ल्लाहकार पररषद् मा बनदााँ १६ 
(१ त) बमोन्िम मनोननत - र्दस्य 

(घ) प्रदेश कायसकाररणी र्नमनतद्वारा मनोननत  - ६ िना र्दस्य 

 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

= केजरीय कायसकाररणी र्नमनत: रं्स्थाको उदे्दश्य पूरा गनस आिश्यक 
ननयम, विननयम, कायसविधी, ननदेन्शका, आचाररं्वहता ननमासण गने, 
रं्स्थाको कोष र र्म्पन्त्त र्नरन्ित तिरले उपयोग गनस गराउने 
रं्स्थाका लानग आिश्यक कमसचारी ननयनन्क्त गने र कमसचारीहरुको 
रे्िा, र्नविधा, भत्ता लगायत आिश्यक अजय व्यिस्थापन गने, विनभन्न 
राविय तथा अजतरासविय रं्घरं्स्था र रं्गिनहरुर्ाँग नमत्रता कायम गने, 
रं्स्थाले गरररहेको कायसमा ननरीिण, अननगमन तथा मूल्यााँकन गने 
लगायतका कायसहरु गनस गराउन एशोनर्एर्नको ननम्न बमोन्िमको 25 
र्दस्यीय एक कायसकाररणी र्नमत गिन हननेछ । 

(अ) प्रत्यि ननिासचनबाट ननिासन्चत     अध्यि  १ 

(आ) प्रत्यि ननिासचनबाट ननिासन्चत    उपाध्यि १ 

(इ) प्रत्यि ननिासचनबाट ननिासन्चत     महार्न्चि १ 

(ई) प्रत्यि ननिासचनबाट ननिासन्चत     उपमहार्न्चि १ 

(उ) प्रत्यि ननिासचनबाट ननिासन्चत     कोषाध्यि १ 

(ऊ) प्रत्यि ननिासचनबाट ननिासन्चत    र्हकोषाध्यि १ 

(ए) प्रत्यि ननिासचनबाट ननिासन्चत     र्दस्य १२ 

(ऐ) प्रत्यि ननिासचनद्वारा र्म्िन्जधत प्रादेन्शक केजरबाट ननिासन्चत   

                             र्दस्य    7 

केजरीय कायसकाररणी र्नमनत: रं्स्थाको उदे्दश्य पूरा गनस आिश्यक 
ननयम, विननयम, कायसविधी, ननदेन्शका, आचाररं्वहता ननमासण गने, 
रं्स्थाको कोष र र्म्पन्त्त र्नरन्ित तिरले उपयोग गनस गराउने 
रं्स्थाका लानग आिश्यक कमसचारी ननयनन्क्त गने र कमसचारीहरुको 
रे्िा, र्नविधा, भत्ता लगायत आिश्यक अजय व्यिस्थापन गने, विनभन्न 
राविय तथा अजतरासविय रं्घरं्स्था र रं्गिनहरुर्ाँग नमत्रता कायम गने, 
रं्स्थाले गरररहेको कायसमा ननरीिण, अननगमन तथा मूल्यााँकन गने 
लगायतका कायसहरु गनस गराउन एशोनर्एर्नको ननम्न बमोन्िमको 25 
र्दस्यीय एक कायसकाररणी र्नमत गिन हननेछ । 

१. अध्यि    १ खनल्ला  

२. िररष्ठ उपाध्यि  १ खनल्ला 
३. प्रथम उपाध्यि  १ र्मािेर्ी (मवहला) 

४. ठद्वनतय उपाध्यि १ * र्मािेर्ी 
५. महार्न्चि   १ खनल्ला 
६. उपमहार्न्चि   १ खनल्ला 
७. कोषाध्यि  १ खनल्ला 
८. र्ह कोषाध्यि   १ खनल्ला 
९. र्दस्य     ६ खनल्ला 
१०. र्दस्य    ५ र्मािेर्ी (** विषयगत) 

११. र्दस्य    २ (५८ िषस माथीका र्दस्यबाट) 

१२. र्दस्य    २ (३० िषस मनननका र्दस्यबाट) 

 

र्ल्लाहकार पररषद् अध्यि तथा केजरीय कायसकाररणी र्नमनतको 

 

 

रं्शोधन नभएको  
 

 

 

 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

ननिासचनमा ननकटतम प्रनतद्धजदी उपवििेताहरुबाट पवहलो उपवििेता 
अध्यि केजरीय कायसकाररणी र्नमनतमा र्म्माननत (पदेन) र्दस्य 
रहनेछन ्। 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

 प्रदेश केजर: र्म्बन्जधत प्रदेश केजर कायसरत तथा आिद्ध मतदाता 
इन्जिननयर र्दस्यहरुद्वारा प्रत्यि ननिासचन प्रणालीबाट िा र्िसर्म्मत 
रुपमा ननिासन्चत देहाय बमोन्िमको १५ र्दस्यीय कायसकाररणी र्नमनत 
रहनेछ ।  

र्भापनत       १  

उपर्भापनत    १ 

र्न्चि        १ 

र्हर्न्चि     १ 

कोषाध्यि    १ 

र्दस्य       १० 

(क) प्रदेश कायसकाररणी र्नमनतले आफूलाई आिश्यक पने ननयम 
उपननयम बनाई लागू गनस केजरीय कायसकाररणी र्नमनतको न्स्िकृनत 
नलननपनेछ भने अजय र्भा, रे्नमनार गनस, आनथसक स्रोत िनटाउन र खचस 
गनस आफैले र्क्नेछ ।  

स्थानीय केजर कायसकाररणी र्नमनत स्थानीय केजर स्थापना हननको लानग 
कन्म्तमा 25 िना र्म्बन्जधत स्थानीय केजरमा आिद्ध रही त्यर् 
िेत्रमा कायसरत र्दस्य इन्जिननयरहरुले तोवकए बमोन्िमको ररत पनयासई 
आिेदन ठदएमा त्यस्तो स्थानमा प्रदेश केजरको नर्फाररर्मा केजरीय 
कायसकाररणी र्नमनतद्धारा आिश्यकता अननर्ार स्थानीय केजर खोल्न 
न्स्िकृनत प्रदान गररनेछ।यर्री स्थावपत स्थानीय केजरमा आिद्ध 
इन्जिननयर र्दस्यहरुद्वारा प्रत्यि ननिासचन प्रणाली िा र्िसर्म्ित 
ननिासन्चत देहाय बमोन्िमको ९ र्दस्यीय एक कायसकाररणी र्नमनत 

प्रदेश केजर कायसकाररणी र्नमनत र्म्बन्जधत प्रदेश केजर कायसरत तथा 
आिद्ध मतदाता इन्जिननयर र्दस्यहरुद्वारा प्रत्यि ननिासचन प्रणालीबाट 
िा र्िसर्म्मत रुपमा ननिासन्चत देहाय बमोन्िमको १५ र्दस्यीय प्रदेश 
कायसकाररणी र्नमनत रहनछे ।  

१. र्भापनत    १ खनल्ला 
२. िररष्ठ उपर्भापनत   १ खनल्ला 
३. उपर्भापनत  १ *र्मािेर्ी  

४. र्न्चि    १ खनल्ला 
५. र्हर्न्चि   १ खनल्ला 
६. कोषाध्यि  १ खनल्ला 
७. र्दस्य     ४ खनल्ला 
८. र्दस्य    १ (५८ िषस माथी) 

९. र्दस्य    २ (३० िषस मननन) 

 प्रदेश र्ल्लाहकार र्नमनत रं्योिक तथा प्रदेश कायसकाररणी 
र्नमनतको ननिासचनमा ननकटतम प्रनतद्धजदी उपवििेताहरुबाट 
पवहलो उपवििेता अध्यि प्रदेश कायसकाररणी र्नमनतमा 
र्म्माननत (पदेन) र्दस्य रहनेछ। 

 

(क) प्रदेश कायसकाररणी र्नमनतले आफूलाई आिश्यक पने ननयम 
उपननयम बनाई लागू गनस केजरीय कायसकाररणी र्नमनतको न्स्िकृनत 

एकरुपता कायम 
गनस कायसकाररणी 
र्नमनत शव्द थप 
गररएको। 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

गिन हननेछ। 

र्भापनत     १ 

उपर्भापनत  १ 

र्न्चि      १ 

कोषाध्यि   १ 

र्दस्य     ५  

          ९ 

नलननपनेछ भने अजय र्भा, रे्नमनार गनस, आनथसक स्रोत िनटाउन र खचस 
गनस आफैले र्क्नेछ ।  

स्थानीय केजर कायसकाररणी र्नमनत स्थानीय केजर स्थापना हननको लानग 
कन्म्तमा 25 िना र्म्बन्जधत स्थानीय केजरमा आिद्ध रही त्यर् 
िेत्रमा कायसरत र्दस्य इन्जिननयरहरुले तोवकए बमोन्िमको ररत पनयासई 
आिेदन ठदएमा त्यस्तो स्थानमा प्रदेश केजरको नर्फाररर्मा केजरीय 
कायसकाररणी र्नमनतद्धारा आिश्यकता अननर्ार स्थानीय केजर खोल्न 
न्स्िकृनत प्रदान गररनेछ।यर्री स्थावपत स्थानीय केजरमा आिद्ध 
इन्जिननयर र्दस्यहरुद्वारा प्रत्यि ननिासचन प्रणाली िा र्िसर्म्ित 
ननिासन्चत देहाय बमोन्िमको ९ र्दस्यीय एक कायसकाररणी र्नमनत 
गिन हननेछ। 

र्भापनत     १ 

उपर्भापनत  १ 

र्न्चि      १ 

कोषाध्यि   १ 

र्दस्य     ५  

          ९ 

 

एकाइ केजर 

कन्म्तमा १5 िना र्दस्यहरू कायसरत रहेको रं्स्थामा एकाइ केजर 
स्थापना गनस आिश्यक देन्खएमा त्यर् रं्स्थामा कायसरत र्दस्य 
इन्जिननयरहरूले तोवकए बमोन्िमको ररत पनयासई आिेदन ठदएमा त्यस्तो 
रं्स्थामा केजरीय तथा प्रदेश कायसकाररणी र्नमनतद्धारा आिश्यकता 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

अननर्ार एकाइ केजर खोल्न न्स्िकृनत प्रदान गररनेछ। यर्री स्थावपत 
एकाइ केजरमा आिद्ध इन्जिननयर र्दस्यहरुद्वारा प्रत्यि ननिासचन 
प्रणाली िा र्िसर्म्ित ननिासन्चत देहाय बमोन्िमको ७ र्दस्यीय एक 
एकाइ र्नमनत गिन हननेछ। 

रं्योिक     १ 

र्न्चि      १ 

कोषाध्यि   १ 

र्दस्य     ४  

          ७ 

 
 
 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

17 कतसव्य र अनधकार र्म्बजधी व्यिस्था  

र्ल्लाहकार पररषद्को काम कतसव्य र अनधकार: 
 (क)  नेपाल इन्जिननयर्स एशोनर्एर्नको रं्स्थागत विकार्का बारेमा 

र्ल्लाह ठदने । 

(ख)  कायसकाररणी र्नमनतले गरेका कामहरुको बारेमा राय र्नझाि 
ठदने। 

(ग)  रं्स्थालाई देश विदेशमा रहेका उस्तै प्रकृनतका रं्घरं्स्थार्ाँग 
र्मजिय गराउन र्हयोग गने ।  

(घ)  एशोनर्एर्नको र र्रकारी ननकायहरुर्ाँग राम्रो र्मझदारी कायम 
गराई र्हकायस गराउन पहल गने । 

(ङ)  एशोनर्एर्नद्वारा गररने अनधिेशन र्भा रे्नमनार आठदलाई 
प्रभािकारी बनाउन र्रर्ल्लाह प्रदान गदै विशेष भनूमका खेल्ने 
। 

(च)  कायसकाररणी र्नमनतले आिश्यक िानकेो र्मयमा र्रर्ल्लाह 
ठदने। 

(छ)  र्ल्लाहकार पररषद्को बैिक कन्म्तमा िषसमा दनईपटक बस्नेछ । 

(ि)  र्ल्लाहकार पररषद्को बैिक र्ञ्चालनका लानग हाल कायम 
रहेका र्दस्य रं्तयाको ५१ प्रनतशतको उपन्स्थनत अननियस हननेछ 
।  

कतसव्य र अनधकार र्म्बजधी व्यिस्था  

र्ल्लाहकार पररषद्को काम कतसव्य र अनधकार: 
 (क)  नेपाल इन्जिननयर्स एशोनर्एर्नको रं्स्थागत विकार्का बारेमा 

र्ल्लाह ठदने । 

(ख)  कायसकाररणी र्नमनतले गरेका कामहरुको बारेमा राय र्नझाि 
ठदने। 

(ग)  रं्स्थालाई देश विदेशमा रहेका उस्तै प्रकृनतका रं्घरं्स्थार्ाँग 
र्मजिय गराउन र्हयोग गने ।  

(घ)  एशोनर्एर्नको र र्रकारी ननकायहरुर्ाँग राम्रो र्मझदारी कायम 
गराई र्हकायस गराउन पहल गने । 

(ङ) एशोनर्एर्नद्वारा गररने अनधिेशन र्भा रे्नमनार आठदलाई 
प्रभािकारी बनाउन र्रर्ल्लाह प्रदान गदै विशेष भनूमका खेल्ने ।  

(च) कायसकाररणी र्नमनतले आिश्यक िानेको र्मयमा र्रर्ल्लाह ठदने। 

(छ) र्ल्लाहकार पररषद्को बैिक कन्म्तमा िषसमा दनईपटक बस्नेछ। 

(ि)  र्ल्लाहकार पररषद्को बैिक र्ञ्चालनका लानग हाल कायम 
रहेका र्दस्य रं्तयाको ५१ प्रनतशतको उपन्स्थनत अननियस हननेछ ।  

विधानको ढााँचा 
बमोन्िम चौथो 
रं्शोधनको ३ 
महले फारममा 
छनट भएका 
न्शषसक तथा 
बनाँदाहरु र्मािेश 
गररएको । 

 

 

 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

18 केजरीय कायसकाररणी र्नमनतको कतसव्य र अनधकार : 
(क)  कतसव्य:  
(अ) र्नमनत विधान र र्ाधारण र्भाका नीनत ननदेशन अजतगसत रवह 

एशोनर्एर्नको उदे्दश्य प्रानप्तको नननमत्त कायसरत रहननपनेछ। 

(आ) एशोनर्एर्नको दैननक कायस र्ञ्चालन गनेछ। 

(इ)  एशोनर्एर्नको दैननक काम कारिाहीप्रनत पूणस उत्तरदायी 
रहननपनेछ  

(ई)  एशोनर्एर्नको उदे्दश्य प्रानप्त र र्मनन्जतका लानग विनभन्न 
कायसक्रमहरु तिनसमा तथा कायासजियन गननसपनेछ। 

(उ)  दैननक तथा िावषसक कायसक्रमहरुको तिनसमा र्ञ्चालन एिं 
कायासजियन गनेछ ।  

(ऊ)  र्ाधारण र्भाद्वारा पाररत नीनत ननदेशन एिं ननणसयहरुको पालना 
तथा कायासजियन गनेछ।  

(ए)  र्ाधारण र्भा र्मि नलन्खत िावषसक प्रनतिेदन प्रस्तनत गनेछ ।  
(ऐ)  आफ्नो कायसकालनभत्र कन्म्तमा एउटा राविय र्म्मेलनको 

आयोिना गने छ यस्तो र्म्मेलनमा बढी भजदा बढी 
इन्जिननयरहरुलाई भाग नलने मौका ठदइ र्मर्ामवयक विषयमा 
रे्नमनार आयोिना गररनेछ। 

 

 

केजरीय कायसकाररणी र्नमनतको कतसव्य र अनधकार : 
(क)  कतसव्य:  
(अ) र्नमनत विधान र र्ाधारण र्भाका नीनत ननदेशन अजतगसत रवह 

एशोनर्एर्नको उदे्दश्य प्रानप्तको नननमत्त कायसरत रहननपनेछ। 

(आ) एशोनर्एर्नको दैननक कायस र्ञ्चालन गनेछ। 

(इ)  एशोनर्एर्नको दैननक काम कारिाहीप्रनत पूणस उत्तरदायी 
रहननपनेछ  

(ई)  एशोनर्एर्नको उदे्दश्य प्रानप्त र र्मनन्जतका लानग विनभन्न 
कायसक्रमहरु तिनसमा तथा कायासजियन गननसपनेछ। 

(उ)  दैननक तथा िावषसक कायसक्रमहरुको तिनसमा र्ञ्चालन एिं 
कायासजियन गनेछ ।  

(ऊ)  र्ाधारण र्भाद्वारा पाररत नीनत ननदेशन एिं ननणसयहरुको पालना 
तथा कायासजियन गनेछ।  

(ए)  र्ाधारण र्भा र्मि नलन्खत िावषसक प्रनतिेदन प्रस्तनत गनेछ ।  
(ऐ)  आफ्नो कायसकालनभत्र कन्म्तमा एउटा राविय र्म्मेलनको 

आयोिना गने छ यस्तो र्म्मेलनमा बढी भजदा बढी 
इन्जिननयरहरुलाई भाग नलने मौका ठदइ र्मर्ामवयक विषयमा 
रे्नमनार आयोिना गररनेछ। 

 

 

विधानको ढााँचा 
बमोन्िम चौथो 
रं्शोधनको ३ 
महले फारममा 
छनट भएका 
न्शषसक तथा 
बनाँदाहरु र्मािेश 
गररएको । 

 

 

 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

(ख)  अनधकार: 
(अ)  र्नमनतले विधान अजतगसत ननयम उपननयमहरु बनाउनन, रं्शोधन 

गनस र खारेिी गनस र्क्नेछ।   
(आ)  एशोनर्एर्नको र्ाधारण र्भाबाट ननणसय हनननपने कन नै विषयको 

लानग र्ाधारण र्भा बोलाउन नभ्याउने पररन्स्थनतमा र्नमतले 
आफै ननणसय गरर कायस र्ञ्चालन गनस र्क्नेछ । तर यस्ता ननणसय 
आगामी र्ाधारण र्भामा अननमोदनका लानग पेश गननसपनेछ ।   

(इ)  कन नै विशेष कायसक्रम र्म्पन्न गनस, र्नमनत िा उपर्नमनत गिन 
गनस, पेशागत िा कायसगत रुपमा र्म्बन्जधत र्दस्यहरुको इकाई 
(रे्ल) गिन गनस, स्िदेश िा विदेशमा आयोन्ित र्भा,रे्नमनारमा 
एशोनर्एर्नको प्रनतननधी पिाउन एिं दैननक िा विशेष कायसका 
लानग बैतननक कमसचारी ननयनन्क्त गनस र्क्नेछ। 

(ई)  एशोनर्एर्नको वहत तथा लाभ हनने काम गनस र्क्नेछ । 
एशोनर्एर्नले चल अचल र्म्पन्त्तको ननयजत्रण, रं्रिण, खचस एिं 
खररदनबक्री गनस र्क्नेछ । 

(उ)  यर् विधानले ठदएको र विधान अजतगसत बनेको ननयम उप 
ननयमले ठदएका अजय अनधकार प्रयोग गनस र्क्नेछ । 

(ग)  बैिक   कायसकाररणी र्नमनतको बैिक र्ाधारणतया प्रत्येक दनई 
मवहनाको एकपटक बस्नछे । तर विशेष पररन्स्थनतहरुमा २४ 

(ख)  अनधकार: 
(अ)  र्नमनतले विधान अजतगसत ननयम उपननयमहरु बनाउनन, रं्शोधन 

गनस र खारेिी गनस र्क्नेछ।   
(आ)  एशोनर्एर्नको र्ाधारण र्भाबाट ननणसय हनननपने कन नै विषयको 

लानग र्ाधारण र्भा बोलाउन नभ्याउने पररन्स्थनतमा र्नमतले 
आफै ननणसय गरर कायस र्ञ्चालन गनस र्क्नेछ । तर यस्ता ननणसय 
आगामी र्ाधारण र्भामा अननमोदनका लानग पेश गननसपनेछ ।   

(इ)  कन नै विशेष कायसक्रम र्म्पन्न गनस, र्नमनत िा उपर्नमनत गिन 
गनस, पेशागत िा कायसगत रुपमा र्म्बन्जधत र्दस्यहरुको इकाई 
(रे्ल) गिन गनस, स्िदेश िा विदेशमा आयोन्ित र्भा,रे्नमनारमा 
एशोनर्एर्नको प्रनतननधी पिाउन एिं दैननक िा विशेष कायसका 
लानग बैतननक कमसचारी ननयनन्क्त गनस र्क्नेछ। 

(ई)  एशोनर्एर्नको वहत तथा लाभ हनने काम गनस र्क्नेछ । 
एशोनर्एर्नले चल अचल र्म्पन्त्तको ननयजत्रण, रं्रिण, खचस एिं 
खररदनबक्री गनस र्क्नेछ । 

(उ)  यर् विधानले ठदएको र विधान अजतगसत बनेको ननयम उप 
ननयमले ठदएका अजय अनधकार प्रयोग गनस र्क्नेछ । 

(ग)  बैिक कायसकाररणी र्नमनतको बैिक र्ाधारणतया प्रत्येक दनई 
मवहनाको एकपटक बस्नछे । तर विशेष पररन्स्थनतहरुमा २४ 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

घण्टाको रू्चनामा पनन बैिक बस्न र्क्नेछ ।  
(घ)  गणपूरक रं्तया: कायसकाररणी र्नमनतको बैिक र्ञ्चालनका लानग 

कन्म्तमा र्नमनतका हाल कायम रहेका र्दस्य रं्तयाको ५१ 
प्रनतशत उपन्स्थनत अननिायस हननेछ ।  

घण्टाको रू्चनामा पनन बैिक बस्न र्क्नेछ ।  
(घ)  गणपूरक रं्तया: कायसकाररणी र्नमनतको बैिक र्ञ्चालनका लानग 
कन्म्तमा र्नमनतका हाल कायम रहेका र्दस्य रं्तयाको ५१ प्रनतशत 
उपन्स्थनत अननिायस हननेछ । 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

19 पदानधकारीहरुको काम, कतसव्य र अनधकार  

(क) अध्यि  

(१) रं्स्थाको िैधाननक प्रमखको रुपमा एशोनर्एर्नलाई नेततृ्ि प्रदान 
गने । 

(२) एशोनर्एर्नको प्रनतननधीत्ि गने । 

(३) र्नमनतको अध्यिता गने र कन नैपनन बैिक िा र्भामा कन नै कन रामा 
ननणसय गदास मत बराबर भएका ननणासयक मत ठदने ।  

(४) आफू िा र्नमनत विरुद्धको अविश्वार्मा छलफल हनने र्ाधारण 
र्भामा बाहेक एशोनर्एर्नको र्ाधारण र्भामा अध्यिता गने । 

(५) एशोनर्एर्नको उदे्दश्य वक्रयाकलाप विधानको आर्य अननर्ार 
काम भए नभएको रेखदेखका र्ाथै कायासजियनको पूणस न्िम्मेिारी बहन 
गने  
(६) र्नमनतको बैिक बोलाउन ननदेशन तथा स्िीकृनत ठदन र्क्न े

(७) यर् विधान तथा यर् अजतगसत बनेको ननयम उपननयमले ठदएका 
अनधकारको प्रयोग तथा कतसव्य पालना गने । 

(८) आफ्नो केही िा र्म्पूणस अनधकार र आफ्नो उत्तरदावयत्िको कन नै 
काम उपाध्यिलाई प्रत्योिन गनस र्क्ने ।  

(९) अध्यिात्मक प्रणाली व्यिस्थापन अजतरगत एशोनर्एर्नको उदे्दश्य 
प्रानप्त र र्ोको कायासजियनमा नेततृ्ि प्रदान गने ।  

पदानधकारीहरुको काम, कतसव्य र अनधकार  

(क) अध्यि  

(१) रं्स्थाको िैधाननक प्रमखको रुपमा एशोनर्एर्नलाई नेततृ्ि प्रदान 
गने । 

(२) एशोनर्एर्नको प्रनतननधीत्ि गने । 

(३) र्नमनतको अध्यिता गने र कन नैपनन बैिक िा र्भामा कन नै कन रामा 
ननणसय गदास मत बराबर भएका ननणासयक मत ठदने ।  

(४) आफू िा र्नमनत विरुद्धको अविश्वार्मा छलफल हनने र्ाधारण 
र्भामा बाहेक एशोनर्एर्नको र्ाधारण र्भामा अध्यिता गने । 

(५) एशोनर्एर्नको उदे्दश्य वक्रयाकलाप विधानको आर्य अननर्ार 
काम भए नभएको रेखदेखका र्ाथै कायासजियनको पूणस न्िम्मेिारी बहन 
गने  
(६) र्नमनतको बैिक बोलाउन ननदेशन तथा स्िीकृनत ठदन र्क्न े

(७) यर् विधान तथा यर् अजतगसत बनेको ननयम उपननयमले ठदएका 
अनधकारको प्रयोग तथा कतसव्य पालना गने । 

(८) आफ्नो केही िा र्म्पूणस अनधकार र आफ्नो उत्तरदावयत्िको कन नै 
काम उपाध्यिलाई प्रत्योिन गनस र्क्ने ।  

(९) अध्यिात्मक प्रणाली व्यिस्थापन अजतरगत एशोनर्एर्नको उदे्दश्य 
प्रानप्त र र्ोको कायासजियनमा नेततृ्ि प्रदान गने ।  

 

विधानको ढााँचा 
बमोन्िम चौथो 
रं्शोधनको ३ 
महले फारममा 
छनट भएका 
न्शषसक तथा 
बनाँदाहरु र्मािेश 
गररएको 
ङ(४) र च(२) 
मा स्पष्ट 
पाररएको ।  

 

  



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

(ख) उपाध्यि 

(१) अध्यिको अननपन्स्थनत िा अध्यिको पद ररक्त हनन आएमा 
कायसिाहक अध्यिको रुपमा रही अध्यिको अनधकारको प्रयोग गने ।  
(2) एशोनर्एर्नका प्रदेश केजर केजर एिं र्नमनतले गिन गरेका 
विनभन्न र्नमनत एिं उपर्नमनतबाट गररएका कायसको अननगमन मूल्यााँकन 
एिं प्रगनत प्रनतिेदन रं्कलन गरी अध्यि एिं र्नमनत र्मि प्रस्तनत 
गने। 

(3) अध्यिद्वारा प्रत्योन्ित अनधकारको उपयोग एिं कतसव्यको पालना 
गननसका र्ाथै अध्यिलाई र्घाउने । 

(ग) महार्न्चि 

(१) अध्यिको राय र्मेत नलई दैननक कायस र्ञ्चालन गने 

(2) र्ाधारण र्भा एिं र्नमनतका नीनत ननदेशन तथा कायसक्रम 
कायासजियन गने । 

(३) र्ाधारण र्भामा िावषसक प्रनतिेदन तथा कायसक्रमहरु पेश गने । 

(४) अध्यिलाई र्भा अगािै एशोनर्एर्न र्म्िजधी र्म्पूणस 
गनतविधीहरुको पूणस िानकारी ठदने ।  

(५) अध्यिको परामशस एिं न्स्िकृनतमा र्भा, बैिक आठद बोलाउने र 
र्ञ्चालन गने।  

(६) र्नमनतको बैिकको लानग प्रस्ताि र्वहतको रू्चना र्नमनतका 

(ख) उपाध्यि 

(१) अध्यिको अननपन्स्थनत िा अध्यिको पद ररक्त हनन आएमा 
कायसिाहक अध्यिको रुपमा रही अध्यिको अनधकारको प्रयोग गने ।  
(2) एशोनर्एर्नका प्रदेश केजर केजर एिं र्नमनतले गिन गरेका 
विनभन्न र्नमनत एिं उपर्नमनतबाट गररएका कायसको अननगमन मूल्यााँकन 
एिं प्रगनत प्रनतिेदन रं्कलन गरी अध्यि एिं र्नमनत र्मि प्रस्तनत 
गने। 

(3) अध्यिद्वारा प्रत्योन्ित अनधकारको उपयोग एिं कतसव्यको पालना 
गननसका र्ाथै अध्यिलाई र्घाउने । 

(ग) महार्न्चि 

(१) अध्यिको राय र्मेत नलई दैननक कायस र्ञ्चालन गने 

(2) र्ाधारण र्भा एिं र्नमनतका नीनत ननदेशन तथा कायसक्रम 
कायासजियन गने । 

(३) र्ाधारण र्भामा िावषसक प्रनतिेदन तथा कायसक्रमहरु पेश गने । 

(४) अध्यिलाई र्भा अगािै एशोनर्एर्न र्म्िजधी र्म्पूणस 
गनतविधीहरुको पूणस िानकारी ठदने ।  

(५) अध्यिको परामशस एिं न्स्िकृनतमा र्भा, बैिक आठद बोलाउने र 
र्ञ्चालन गने।  

(६) र्नमनतको बैिकको लानग प्रस्ताि र्वहतको रू्चना र्नमनतका 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

र्दस्यहरुलाई ठदने ।  

(७) एशोनर्एर्नका विनभन्न र्भा बैिकमा भएका आदेश तथा 
ननणसयहरुको माइजयूट कायम राख्न े।  

(८) एशोनर्एर्नका र्दस्यको लगत राख्न े र एशोनर्एर्नका तफस बाट 
पत्र व्यिहार गने । 

(9) यर् विधान र यर् अजतगसत बनेका ननयम उपननयममा लेन्खएका 
अनधकारको उपयोग र पालना गने । 

(10) आफ्नो केही िा र्म्पूणस अनधकार र आफ्नो उत्तरदावयत्िको कन नै 
काम उपमहार्न्चिलाई प्रत्योिना गनस र्क्नेछ ।  

(घ) उपमहार्न्चि 

(१) दैननक कायसभार र्ञ्चालन प्रवक्रयामा महार्न्चिलाई र्हयोग गने । 

(2) महार्न्चिको अननपन्स्थती िा ननिको पद ररक्त हनन आएमा 
महार्न्चिका यर् विधानद्वारा प्रदत्त र्म्पूणस कायसभार र्ञ्चालन तथा 
अनधकारको उपयोग एिं कतसव्यको पालना गने । 

(३) रं्स्थागत र्दस्यता प्रादेन्शक केजर र स्थानीय केजर गिनको 
लानग प्राप्त आिेदन मानथ विचार गरी र्नमनत िा र्नमनतले तोकेको 
पदानधकारी र्मि पेश गने र त्यर्को लगत राख्न े।  

(४) आफूलाई प्रत्योन्ित अनधकारको उपयोग एिं कतसव्यको पालना 
गने । 

र्दस्यहरुलाई ठदने ।  

(७) एशोनर्एर्नका विनभन्न र्भा बैिकमा भएका आदेश तथा 
ननणसयहरुको माइजयूट कायम राख्न े।  

(८) एशोनर्एर्नका र्दस्यको लगत राख्न े र एशोनर्एर्नका तफस बाट 
पत्र व्यिहार गने । 

(9) यर् विधान र यर् अजतगसत बनेका ननयम उपननयममा लेन्खएका 
अनधकारको उपयोग र पालना गने । 

(10) आफ्नो केही िा र्म्पूणस अनधकार र आफ्नो उत्तरदावयत्िको कन नै 
काम उपमहार्न्चिलाई प्रत्योिना गनस र्क्नेछ ।  

(घ) उपमहार्न्चि 

(१) दैननक कायसभार र्ञ्चालन प्रवक्रयामा महार्न्चिलाई र्हयोग गने । 

(2) महार्न्चिको अननपन्स्थती िा ननिको पद ररक्त हनन आएमा 
महार्न्चिका यर् विधानद्वारा प्रदत्त र्म्पूणस कायसभार र्ञ्चालन तथा 
अनधकारको उपयोग एिं कतसव्यको पालना गने । 

(३) रं्स्थागत र्दस्यता प्रादेन्शक केजर र स्थानीय केजर गिनको 
लानग प्राप्त आिेदन मानथ विचार गरी र्नमनत िा र्नमनतले तोकेको 
पदानधकारी र्मि पेश गने र त्यर्को लगत राख्न े।  

(४) आफूलाई प्रत्योन्ित अनधकारको उपयोग एिं कतसव्यको पालना 
गने । 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

(ङ) कोषाध्यि 

(१) एशोनर्एर्नका चल अचल र्म्पन्त्तका र्ाथै कोष तथा लेखा 
र्म्बजधी र्म्पूणस उत्तरदावयत्ि बहन गने ।  

(2) एशोनर्एर्नका र्दस्यको दतास अनभलेख राख्न े र र्मर्ामवयक 
बनाउने । 

(३) महार्न्चिको नलन्खत नर्फाररर्मा रकम भ नक्तानी गने । 

 

(४) हरेक ६ मवहनामा एशोनर्एर्नको िार्लात र्नमनतमा र िावषसक 
िार्लात र्नमनत माफस त र्ाधारण र्भामा पेश गने एिं 
एशोनर्एर्नको िावषसक बिेट पररषद्को परामशसमा तिनसमा गने ।  

(५) र्नमनतको हरेक मानर्क बैिकमा एशोनर्एर्नको आनथसक न्स्थनत 
पेश गने, प्रादेन्शक केजर र स्थानीय केजरहरु र्मेतको 
एशोनर्एर्नको िावषसक िार्लात तथा लेखा पररिकको प्रनतिेदन 
र्ाधारण र्भा हनननभजदा अगािै र्नमनतमा पेश गने । 

(६) यर् विधान तथा विधान अजतगसत बनेका ननयम उपननयमहरुले 
तोकेको अनधकारको उपयोग एिं कतसव्य पालना गने । 

(च) र्ह-कोषाध्यि 

(१) एशोनर्एर्नको चल अचल र्म्पन्त्तका र्ाथै कोष तथा लेखा 
र्म्बजधी र्म्पूणस उत्तरदावयत्ि बहन गने कायसमा कोषाध्यिलाई 
र्हयोग गने। 

(ङ) कोषाध्यि 

(१) एशोनर्एर्नका चल अचल र्म्पन्त्तका र्ाथै कोष तथा लेखा 
र्म्बजधी र्म्पूणस उत्तरदावयत्ि बहन गने ।  

(2) एशोनर्एर्नका र्दस्यको दतास अनभलेख राख्न े र र्मर्ामवयक 
बनाउने । 

(३) महार्न्चिको नलन्खत नर्फाररर्मा रकम भ नक्तानी गने । 

(४) हरेक ६ मवहनामा एशोनर्एर्नको िार्लात र्नमनतमा र िावषसक 
िार्लात र्नमनत माफस त र्ाधारण र्भामा पेश गने एिं 
एशोनर्एर्नको िावषसक बिेट तिनसमा गरी र्नमनतमा पेश गने ।   

(५) र्नमनतको हरेक मानर्क बैिकमा एशोनर्एर्नको आनथसक न्स्थनत 
पेश गने, प्रादेन्शक केजर र स्थानीय केजरहरु र्मेतको 
एशोनर्एर्नको िावषसक िार्लात तथा लेखा पररिकको प्रनतिेदन 
र्ाधारण र्भा हनननभजदा अगािै र्नमनतमा पेश गने । 

(६) यर् विधान तथा विधान अजतगसत बनेका ननयम उपननयमहरुले 
तोकेको अनधकारको उपयोग एिं कतसव्य पालना गने । 

(च) र्ह-कोषाध्यि 

(१) एशोनर्एर्नको चल अचल र्म्पन्त्तका र्ाथै कोष तथा लेखा 
र्म्बजधी र्म्पूणस उत्तरदावयत्ि बहन गने कायसमा कोषाध्यिलाई 
र्हयोग गने। 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

(2) कोषाध्यिको अननपन्स्थनतमा भ नक्तानी तथा आनथसक कारोबारमा 
र्हयोग पनयासउने । 

(३) र्नमनतको हरेक मानर्क बैिकमा एशोनर्एर्नको आनथसक न्स्थनत 
तयार गने प्रादेन्शक केजर र स्थानीय केजरहरु र्मेतको 
एशोनर्एर्नको िावषसक िार्लात तथा लेखा पररिकको प्रनतिेदन 
तयार गराउन अननगमन गने ।  

(४) यर् विधान तथा विधान अजतगसत बनेका ननयम उपननयमहरुले 
तोकेको अनधकारको उपयोग एिं कतसव्य पालना गने ।  

 

(छ) कायसकाररणी र्नमनत र्दस्य 

(१) एशोनर्एर्नको उदे्दश्य प्रानप्त तथा वक्रयाकलापमा र्वक्रय भनूमका 
ननिासह गने ।  

(2) कायसकाररणी र्नमनतको ननणसय अननर्ारको कायस तथा अध्यि िा 
महार्न्चिको नलन्खत एिं औपचाररक ननदेशनमा ठदएको कायसहरु 
गने ।  

(३) एशोनर्एर्नको वहत र रं्स्थागत विकार्को लानग र्दैि दत्तन्चत्त 
रहने ।  

(2) कोषाध्यिको अननपन्स्थनतमा भ नक्तानी तथा आनथसक कारोबार गने 
। 

(३) र्नमनतको हरेक मानर्क बैिकमा एशोनर्एर्नको आनथसक न्स्थनत 
तयार गने प्रादेन्शक केजर र स्थानीय केजरहरु र्मेतको 
एशोनर्एर्नको िावषसक िार्लात तथा लेखा पररिकको प्रनतिेदन 
तयार गराउन अननगमन गने ।  

(४) यर् विधान तथा विधान अजतगसत बनेका ननयम उपननयमहरुले 
तोकेको अनधकारको उपयोग एिं कतसव्य पालना गने ।  

(छ) कायसकाररणी र्नमनत र्दस्य 

(१) एशोनर्एर्नको उदे्दश्य प्रानप्त तथा वक्रयाकलापमा र्वक्रय भनूमका 
ननिासह गने ।  

(2) कायसकाररणी र्नमनतको ननणसय अननर्ारको कायस तथा अध्यि िा 
महार्न्चिको नलन्खत एिं औपचाररक ननदेशनमा ठदएको कायसहरु 
गने ।  

(३) एशोनर्एर्नको वहत र रं्स्थागत विकार्को लानग र्दैि दत्तन्चत्त 
रहने । 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

20 प्रदेश केजर तथा स्थानीय केजरको काम कतसव्य र अनधकार 

(क) केजरीय कायसकाररणी र्नमनत मातहत प्रदेश केजर र प्रदेश केजर 
मातहत स्थानीय केजरहरु रहनेछन ्। स्थानीय केजर पूणस रुपले प्रदेश 
केजरप्रनत उत्तरदायी हननछेन।् प्रदेश केजरले उिाएको प्रिेश शनल्क 
तथा िावषसक र्दस्यता शनल्कको १० प्रनतशत रकम केजरीय 
कायसकाररणी र्नमनत र्मि पिाउननपनेछ। त्यरै् गरी स्थानीय केजरले 
उिाएको प्रिेश शनल्क तथा िावषसक र्दस्यता शनल्कको १० प्रनतशत 
स्थानीय केजरले प्रदेश केजरलाई पिाउनन पनेछ। 

(ख) स्थानीय केजरको िावषसक वहर्ाि वकताि र्म्बन्जधत प्रदेश केजरको 
िावषसक वहर्ािवकताि केजरीय कायसकाररणी र्नमनतमा पिाउननपनेछ ।  

(ग) प्रदेश केजरले एशोनर्एर्नको वहत र विधान विपरीत कायस गरेको 
प्रमाण एशोनर्एर्नलाई प्राप्त भएमा केजदीय कायसकाररणी र्नमनतले 
त्यस्तो प्रादेन्शक केजरलाई दनईनतहाई बहनमतको ननणसयद्वारा विघटन गनस 
र्क्नेछ । त्यरै्गरी स्थानीय केजरले एशोनर्एर्नको वहत र विधान 
विपरीत कायस गरेको छ भनन र्म्बन्जधत प्रदेश केजरबाट नर्फाररर् भई 
आएमा र उक्त कन रा िहर भएमा त्यस्तो स्थानीय केजरलाई केजरीय 
कायसकाररणी र्नमनतले दनईनतहाई बहनमतको ननणसयद्वारा विघटन गनस 
र्क्नेछ । तर केजरीय कायसकाररणी र्नमनतले ननदेन्शका तयार गरेर 
र्मयाननकन ल आिश्यकता अननर्ार प्रदेश र स्थानीय केजरको स्थापना 

प्रदेश केजर तथा स्थानीय केजरको काम कतसव्य र अनधकार 

(क) केजरीय कायसकाररणी र्नमनत मातहत प्रदेश केजर र प्रदेश केजर 
मातहत स्थानीय केजरहरु रहनेछन ्। स्थानीय केजर पूणस रुपले प्रदेश 
केजरप्रनत उत्तरदायी हननेछन।्प्रिेश शनल्क तथा िावषसक र्दस्यता शनल्क 
बापत प्राप्त रकममा 25 प्रनतशत तथा आन्ििन र्दस्यता शनल्कको 
हकमा ५० प्रनतशत रकम केजरीय कायसकाररणी र्नमनत तथा बााँवक 
रकम र्म्बजधीत प्रदेश कायसकाररणी र्नमनतको वहस्र्ा रहनेछ। यर्री 
प्रदेश कायसकाररणी र्नमनतलाई प्राप्त रकमको केवह वहस्र्ा र्म्बन्जधत 
स्थानीय केजरमा पिाउन र्क्नेछ। 

(ख) प्रत्येक िषसको र्ाउन १५ र्म्ममा स्थानीय केजर तथा र्म्बन्जधत 
प्रदेश केजरको िावषसक वहर्ाि वकताि केजरीय कायसकाररणी र्नमनतमा 
पिाउनन पनेछ। 

(ग) प्रदेश केजरले एशोनर्एर्नको वहत र विधान विपरीत कायस गरेको 
प्रमाण एशोनर्एर्नलाई प्राप्त भएमा त्यस्तो प्रादेन्शक कायसकाररणी 
र्नमनतलाई केजरीय कायसकाररणी र्नमनतको दनईनतहाई बहनमतको 
ननणसयले विघटन गनस र्क्नेछ । त्यरै्गरी स्थानीय केजरले 
एशोनर्एर्नको वहत र विधान विपरीत कायस गरेको छ भनन र्म्बन्जधत 
प्रदेश केजरबाट नर्फाररर् भई िहर भएमा त्यस्तो स्थानीय केजरलाई 
केजरीय कायसकाररणी र्नमनतले दनईनतहाई बहनमतको ननणसयद्वारा विघटन 

(क) केजरीय 
कायासलय प्रदेश 
कायासलय र 
स्थाननय 
कायासलय 
रं्चालनमा र्हि 
बनाउन र्दस्यता 
शनल्क 
बााँडफााँडमा 
र्मायोिन 
गररएको  । 

(ख) स्पष्ट 
गररएको  

(ग) वहज्िे 
नमलान गरर स्पष्ट 
पाररएको  

 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

गदै िानेछ ।  

 

गनस र्क्नेछ। केजरीय कायसकाररणी र्नमनतले ननदेन्शका तयार गरेर 
र्मयाननकन ल आिश्यकता अननर्ार स्थानीय केजरको स्थापना गनेछ। 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 
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21 प्रदेश केजर तथा स्थानीय केजरको कायसकाररणी र्नमनत एिं 
पदानधकारीहरुको कतसव्य र अनधकार । 

(१) कतसव्य र अनधकार 

(अ) प्रदेश केजर 

(क) आ आफ्नो प्रदेशमा आिद्ध इन्जिननयरहरुको लगत दनरुस्त राख्न े
। 

(ख) प्रदेशस्तरको कायसक्रमहरुलाई िढिा ठदई प्रदेश केजरलाई 
रं्स्थागत गने ।  

(ग) प्रदेश केजरमा अिद्ध इन्जिननयरहरुको र्दस्यता नविकरण तथा 
नयााँ र्दस्यताको लानग प्रयत्नशील रहने ।  

(घ) प्रदेश केजरको भौनतक पूिासधार विकार् तथा रं्स्थागत विकार्को 
लानग पहल गने ।  

(ङ) केजरीय कायसकाररणी र्नमनतर्ाँग ननयनमत र्मजिय राख्न े।  

(च) केजरीय कायसकाररणी र्नमनतको नीनत ननदेशनको पररपालना गने  

(छ) केजरीय कायसकाररणी र्नमनतको प्रदेश शाखाको रुपमा कायस गने  

(ि) िावषसक िार्लात केजरीय कायसकाररणी र्मि पशे गने । 

(झ) एशोनर्एर्नको उदे्दश्य पररपूनतसका लानग विनभन्न पेशागत 
गनतविधीहरु रं्चालन गने ।  

(आ) स्थानीय केजर  

(क) आ आफ्नो स्थानीय तहमा आिद्ध इन्जिननयरहरुको लगत दनरुस्त 
राख्न े 

(ख) प्रदेश केजरर्ाँग र्मजिय गरी स्थानीयस्तरको कायसक्रमहरुलाई 

प्रदेश केजर तथा स्थानीय केजरको कायसकाररणी र्नमनत एिं 
पदानधकारीहरुको कतसव्य र अनधकार । 

(१) कतसव्य र अनधकार 

(अ) प्रदेश केजर 

(क) आ आफ्नो प्रदेशमा आिद्ध इन्जिननयरहरुको लगत दनरुस्त राख्न े
। 

(ख) प्रदेशस्तरको कायसक्रमहरुलाई िढिा ठदई प्रदेश केजरलाई 
रं्स्थागत गने ।  

(ग) प्रदेश केजरमा अिद्ध इन्जिननयरहरुको र्दस्यता नविकरण तथा 
नयााँ र्दस्यताको लानग प्रयत्नशील रहने ।  

(घ) प्रदेश केजरको भौनतक पूिासधार विकार् तथा रं्स्थागत विकार्को 
लानग पहल गने ।  

(ङ) केजरीय कायसकाररणी र्नमनतर्ाँग ननयनमत र्मजिय राख्न े।  

(च) केजरीय कायसकाररणी र्नमनतको नीनत ननदेशनको पररपालना गने  

(छ) केजरीय कायसकाररणी र्नमनतको प्रदेश शाखाको रुपमा कायस गने  

(ि) िावषसक िार्लात केजरीय कायसकाररणी र्मि पशे गने । 

(झ) एशोनर्एर्नको उदे्दश्य पररपूनतसका लानग विनभन्न पेशागत 
गनतविधीहरु रं्चालन गने ।  

(आ) स्थानीय केजर  

(क) आ आफ्नो स्थानीय तहमा आिद्ध इन्जिननयरहरुको लगत दनरुस्त 
राख्न े 

(ख) प्रदेश केजरर्ाँग र्मजिय गरी स्थानीयस्तरको कायसक्रमहरुलाई 

 
 

रं्शोधन नभएको 
यथाित ।  



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

बढिा ठदई रं्स्थागत गने ।  

(ग) स्थानीय केजरमा आिद्ध इन्जिननयरहरुको र्दस्यता निीकरण तथा 
नयााँ र्दस्यताको लानग प्रयत्नशील रहने ।  

(घ) स्थानीय केजरको भौनतक पूिासधार विकार् तथा रं्स्थागत 
विकार्को लानग पहल गने । 

(ङ) प्रदेश कायसकाररणी र्नमनतर्ाँग ननयनमत र्मजिय राख्न े।  

(च) केजरीय कायसकाररणी र्नमनत तथा प्रादेन्शक कायसकाररणी र्नमनतको 
नीनत ननदेशनको पररपालना गने । 

(छ) केजरीय कायसकाररणी र्नमनतको स्थानीय शाखाको रुपमा कायस गने 
। 

(ि) िावषसक िार्लात प्रदेश कायसकाररणी र्मि पेश गने । 

(झ) एशोनर्एर्नको उदे्दश्य पररपूनतसका लानग विनभन्न पेशागत 
गनतविनधहरु रं्चालन गने ।  

(२) प्रदेश केजरका पदानधकारीहरुको कतसव्य र अनधकार 

(क) र्भावपत 

(१) कायसकाररणी र्नमनतको प्रमनखको रुपमा प्रदेश केजरलाई नेततृ्ि 
प्रदान गने ।  

(२) कायसकाररणी र्नमनतको अध्यिता गने र कन नैपनन बैिक िा र्भामा 
कन नै कन रामा ननणसय गदास मत बराबर भएमा ननणासयक मत ठदने  

(३) आफू िा र्नमनत विरुद्धको आविश्वार्मा छलफल हनने प्रदेश 
र्भामा बाहेक र्नमनतको अजय कायसक्रम तथा र्भामा अध्यिता गने 
। 

बढिा ठदई रं्स्थागत गने ।  

(ग) स्थानीय केजरमा आिद्ध इन्जिननयरहरुको र्दस्यता निीकरण तथा 
नयााँ र्दस्यताको लानग प्रयत्नशील रहने ।  

(घ) स्थानीय केजरको भौनतक पूिासधार विकार् तथा रं्स्थागत 
विकार्को लानग पहल गने । 

(ङ) प्रदेश कायसकाररणी र्नमनतर्ाँग ननयनमत र्मजिय राख्न े।  

(च) केजरीय कायसकाररणी र्नमनत तथा प्रादेन्शक कायसकाररणी र्नमनतको 
नीनत ननदेशनको पररपालना गने । 

(छ) केजरीय कायसकाररणी र्नमनतको स्थानीय शाखाको रुपमा कायस गने 
। 

(ि) िावषसक िार्लात प्रदेश कायसकाररणी र्मि पेश गने । 

(झ) एशोनर्एर्नको उदे्दश्य पररपूनतसका लानग विनभन्न पेशागत 
गनतविनधहरु रं्चालन गने ।  

(२) प्रदेश केजरका पदानधकारीहरुको कतसव्य र अनधकार 

(क) र्भावपत 

(१) कायसकाररणी र्नमनतको प्रमनखको रुपमा प्रदेश केजरलाई नेततृ्ि 
प्रदान गने ।  

(२) कायसकाररणी र्नमनतको अध्यिता गने र कन नैपनन बैिक िा र्भामा 
कन नै कन रामा ननणसय गदास मत बराबर भएमा ननणासयक मत ठदने  

(३) आफू िा र्नमनत विरुद्धको आविश्वार्मा छलफल हनने प्रदेश 
र्भामा बाहेक र्नमनतको अजय कायसक्रम तथा र्भामा अध्यिता गने 
। 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 
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(४) एशोनर्एर्नको उदे्दश्य, वक्रयाकलाप, विधानको आर्य अननर्ार 
काम भए नभएको रेखदेखका र्ाथै कायासजियको पूणस न्िम्मेिारी िहन 
गने । 

(५) र्नमनतको बैिक बोलाउन ननदेशन तथा स्िीकृनत ठदन र्क्ने ।  
(६) यर् विधान तथा यर् अजतगसत बनेको ननयम उपननयमले ठदएका 
अनधकारको प्रयोग तथा कतसव्य पालना गने ।  

(७) आफ्नो केही िा र्म्पूणस अनधकार र आफ्नो उत्तरदावयत्िको कन नै 
काम उपर्भापनतलाई प्रत्योिन गनस र्क्ने ।  

(ख) उपर्भापनत 

(१) प्रदेश केजरको पशेागत वक्रयाकलाप, गनतविधी र आिद्ध 
र्दस्यहरुको अनभलेख दनरुस्त राख्न े।  
(२) प्रदेश स्तरको कायसक्रमहरुलाई बढिा ठदई प्रदेश केजरलाई 
रं्स्थागत गने  

(३) र्भापनतद्वारा प्रत्यायोन्ित अनधकारको उपयोग गने । 

(ग) र्न्चि  
(१) र्भापनतको राय र्मेत नलई दैननक कायस र्ञ्चालन गने । 

(२) प्रदेश र्भा एिं र्नमनतका नीनत ननदेशन तथा कायसक्रम 
कायासजियन गने ।  
(३) प्रदेश र्भामा िावषसक प्रनतिेदन तथा कायसक्रमहरु पेश गने  

(४) र्भापनतलाई र्भा अगािै प्रदेश केजर र्म्बजधी र्म्पूणस 
गनतविधीहरुको पूणस िानकारी ठदने ।  

(५) र्भापनतको परामशस एिं स्िीकृनतमा र्भा बैिक आठद बोलाउने र 

(४) एशोनर्एर्नको उदे्दश्य, वक्रयाकलाप, विधानको आर्य अननर्ार 
काम भए नभएको रेखदेखका र्ाथै कायासजियको पूणस न्िम्मेिारी िहन 
गने । 

(५) र्नमनतको बैिक बोलाउन ननदेशन तथा स्िीकृनत ठदन र्क्ने ।  
(६) यर् विधान तथा यर् अजतगसत बनेको ननयम उपननयमले ठदएका 
अनधकारको प्रयोग तथा कतसव्य पालना गने ।  

(७) आफ्नो केही िा र्म्पूणस अनधकार र आफ्नो उत्तरदावयत्िको कन नै 
काम उपर्भापनतलाई प्रत्योिन गनस र्क्ने ।  

(ख) उपर्भापनत 

(१) प्रदेश केजरको पशेागत वक्रयाकलाप, गनतविधी र आिद्ध 
र्दस्यहरुको अनभलेख दनरुस्त राख्न े।  
(२) प्रदेश स्तरको कायसक्रमहरुलाई बढिा ठदई प्रदेश केजरलाई 
रं्स्थागत गने  

(३) र्भापनतद्वारा प्रत्यायोन्ित अनधकारको उपयोग गने । 

(ग) र्न्चि  
(१) र्भापनतको राय र्मेत नलई दैननक कायस र्ञ्चालन गने । 

(२) प्रदेश र्भा एिं र्नमनतका नीनत ननदेशन तथा कायसक्रम 
कायासजियन गने ।  
(३) प्रदेश र्भामा िावषसक प्रनतिेदन तथा कायसक्रमहरु पेश गने  

(४) र्भापनतलाई र्भा अगािै प्रदेश केजर र्म्बजधी र्म्पूणस 
गनतविधीहरुको पूणस िानकारी ठदने ।  

(५) र्भापनतको परामशस एिं स्िीकृनतमा र्भा बैिक आठद बोलाउने र 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

र्ञ्चालन गने । 

(६) र्नमनतको बैिकको लानग प्रस्ताि र्वहतको रू्चना र्नमनतक 
र्दस्यहरुलाई ठदने ।  

(७) प्रदेश केजरका विनभन्न र्भा बैिकमा भएका आदेश तथा 
ननणसयहरुको माइजयूट कायम राख्न े।  

(८) प्रदेश केजरमा आिद्ध र्दस्यको लगत राख्न ेर र्नमनतको तफस बाट 
पत्र व्यिहार गने ।  

(9) यर् विधान र यर् अजतगसत बनेका ननयम उपननयममा लेन्खएका 
अनधकारको उपयोग र पालना गने ।  

(१०) आफ्नो केही िा र्म्पूणस अनधकार र आफ्नो उत्तरदावयत्िको कन नै 
काम र्हर्न्चिलाई प्रत्योिन गनस र्क्नेछ ।  

(घ) र्हर्न्चि 

(१) दैननक कायसभार र्ञ्चालन प्रवक्रयामा र्न्चिलाई र्हयोग गने । 

(२) दैननक कायसभार र्ञ्चालन प्रवक्रयामा र्न्चिलाई र्हयोग गने । 

(३) स्थानीय केजर गिनको लानग प्राप्त आिेदन मानथ विचार गरर 
र्नमनत िा र्नमनतले तोकेको पदानधकारी र्मि पेश गने र त्यर्को 
लगत राख्न े। 

(४) आफूलाई प्रत्योन्ित अनधकारको उपयोग एिं कतसव्यको पालना 
गने  

(ङ) कोषाध्यि 

(१) प्रदेश केजरको चल अचल र्म्पन्त्तका र्ाथै कोष तथा लेखा 
र्म्बजधी र्म्पूणस उत्तरदावयत्ि बहन गने ।  

र्ञ्चालन गने । 

(६) र्नमनतको बैिकको लानग प्रस्ताि र्वहतको रू्चना र्नमनतक 
र्दस्यहरुलाई ठदने ।  

(७) प्रदेश केजरका विनभन्न र्भा बैिकमा भएका आदेश तथा 
ननणसयहरुको माइजयूट कायम राख्न े।  

(८) प्रदेश केजरमा आिद्ध र्दस्यको लगत राख्न ेर र्नमनतको तफस बाट 
पत्र व्यिहार गने ।  

(9) यर् विधान र यर् अजतगसत बनेका ननयम उपननयममा लेन्खएका 
अनधकारको उपयोग र पालना गने ।  

(१०) आफ्नो केही िा र्म्पूणस अनधकार र आफ्नो उत्तरदावयत्िको कन नै 
काम र्हर्न्चिलाई प्रत्योिन गनस र्क्नेछ ।  

(घ) र्हर्न्चि 

(१) दैननक कायसभार र्ञ्चालन प्रवक्रयामा र्न्चिलाई र्हयोग गने । 

(२) दैननक कायसभार र्ञ्चालन प्रवक्रयामा र्न्चिलाई र्हयोग गने । 

(३) स्थानीय केजर गिनको लानग प्राप्त आिेदन मानथ विचार गरर 
र्नमनत िा र्नमनतले तोकेको पदानधकारी र्मि पेश गने र त्यर्को 
लगत राख्न े। 

(४) आफूलाई प्रत्योन्ित अनधकारको उपयोग एिं कतसव्यको पालना 
गने  

(ङ) कोषाध्यि 

(१) प्रदेश केजरको चल अचल र्म्पन्त्तका र्ाथै कोष तथा लेखा 
र्म्बजधी र्म्पूणस उत्तरदावयत्ि बहन गने ।  



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

(२) प्रदेश केजरका र्दस्यहरुको दतास अनभलेख राख्न े र र्मर्ामवयक 
बनाउने ।  

(३) र्भापनतको नलन्खत नर्फाररर्मा रकम भ नक्तानी गने । 

(४) यर् विधान तथा विधान अजतगसत बनेका ननयम उपननयमहरुले 
तोकेको अनधकारको उपयोग एिं कतसव्य पालना गने ।  

(च) र्दस्य  

(१) एशोनर्एर्नको उदे्दश्य प्रानप्त तथा वक्रयाकलापमा र्वक्रय भनूमका 
ननिासह गने । 

(२) प्रदेश केजरको ननणसय अननर्ारको कायस तथा र्भापनत िा र्न्चिको 
नलन्खत ननदेशनमा ठदएको कायसहरु गने । 

(३) एशोनर्एर्नको वहत तथा रं्स्थागत विकार्को लानग र्दैि दत्तन्चत्त 
रहने ।  

  
 

(२) प्रदेश केजरका र्दस्यहरुको दतास अनभलेख राख्न े र र्मर्ामवयक 
बनाउने ।  

(३) र्भापनतको नलन्खत नर्फाररर्मा रकम भ नक्तानी गने । 

(४) यर् विधान तथा विधान अजतगसत बनेका ननयम उपननयमहरुले 
तोकेको अनधकारको उपयोग एिं कतसव्य पालना गने ।  

(च) र्दस्य  

(१) एशोनर्एर्नको उदे्दश्य प्रानप्त तथा वक्रयाकलापमा र्वक्रय भनूमका 
ननिासह गने । 

(२) प्रदेश केजरको ननणसय अननर्ारको कायस तथा र्भापनत िा र्न्चिको 
नलन्खत ननदेशनमा ठदएको कायसहरु गने । 

(३) एशोनर्एर्नको वहत तथा रं्स्थागत विकार्को लानग र्दैि दत्तन्चत्त 
रहने ।  

 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

22 स्थानीय केजरको पदानधकारीहरुको कतसव्य र अनधकार  

(क) र्भापनत 

(१) कायसकाररणी र्नमनतको प्रमनखको रुपमा स्थानीय केजरलाई नेततृ्ि 
प्रदान गने ।  

(२) कायसकाररणी र्नमनतको अध्यिता गने र कन नैपनन बैिक िा र्भामा 
कन नै कन रामा ननणसय गदास मत बराबर भएमा ननणासयक मत ठदने ।  

(३) आफू िा र्नमनत विरुद्धको अविश्वार्मा छलफल हनने प्रदेश र्भामा 
बाहेक र्नमनतको अजय कायसक्रम तथा र्भामा अध्यिता गने ।  

(४) एशोनर्एर्नको उदे्दश्य, वक्रयाकलाप, विधानको आर्य अननर्ार 
काम भए नभएको रेखदेखका र्ाथै कायासजियनको पूणस न्िम्मेिारी बहन 
गने  

(५) र्नमनतको बैिक बोलाउन ननदेशन तथा न्स्िकृनत ठदन र्क्ने। 

(६) यर् विधान तथा यर् अजतगसत बनेको ननयम उपननयमले ठदएका 
अनधकारको प्रयोग तथा कतसव्य पालना गने ।  

(७) आफ्नो केवह िा र्म्पूणस अनधकार र आफ्नो उत्तरदावयत्िको कन नै 
काम उपर्भापनतलाई प्रत्योिन गनस र्क्ने ।   

(ख) उपर्भापनत 

(१) स्थानीय केजरको पेशागत वक्रयाकलाप, गनतविधी र आिद्ध 
र्दस्यहरुको अनभलेख दनरुस्त राख्न े।  

(२) स्थानीय स्तरको कायसक्रमहरुलाई बढिा ठदई प्रदेश केजरलाई 

स्थानीय केजरको पदानधकारीहरुको कतसव्य र अनधकार  

(क) र्भापनत 

(१) कायसकाररणी र्नमनतको प्रमनखको रुपमा स्थानीय केजरलाई नेततृ्ि 
प्रदान गने ।  

(२) कायसकाररणी र्नमनतको अध्यिता गने र कन नैपनन बैिक िा र्भामा 
कन नै कन रामा ननणसय गदास मत बराबर भएमा ननणासयक मत ठदने ।  

(३) आफू िा र्नमनत विरुद्धको अविश्वार्मा छलफल हनने प्रदेश र्भामा 
बाहेक र्नमनतको अजय कायसक्रम तथा र्भामा अध्यिता गने   

(४) एशोनर्एर्नको उदे्दश्य, वक्रयाकलाप, विधानको आर्य अननर्ार 
काम भए नभएको रेखदेखका र्ाथै कायासजियनको पूणस न्िम्मेिारी बहन 
गने  

(५) र्नमनतको बैिक बोलाउन ननदेशन तथा न्स्िकृनत ठदन र्क्ने। 

(६) यर् विधान तथा यर् अजतगसत बनेको ननयम उपननयमले ठदएका 
अनधकारको प्रयोग तथा कतसव्य पालना गने ।  

(७) आफ्नो केवह िा र्म्पूणस अनधकार र आफ्नो उत्तरदावयत्िको कन नै 
काम उपर्भापनतलाई प्रत्योिन गनस र्क्ने ।   

(ख) उपर्भापनत 

(१) स्थानीय केजरको पेशागत वक्रयाकलाप, गनतविधी र आिद्ध 
र्दस्यहरुको अनभलेख दनरुस्त राख्न े।  

(२) स्थानीय स्तरको कायसक्रमहरुलाई बढिा ठदई प्रदेश केजरलाई 

विधानको ढााँचा 
बमोन्िम चौथो 
रं्शोधनको ३ 
महले फारममा 
छनट भएका 
न्शषसक तथा 
बनाँदाहरु र्मािेश 
गररएको । 

(हाल र्ाविकमा 
रं्शोधन 
नभएको)   



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

रं्स्थागत गने  ।  

 

 

(३) र्भापनतद्वारा प्रत्यायोन्ित अनधकारको उपयोग गने  

(ग) र्न्चि 

(१) र्भापनतको राय र्मेत नलई दैननक कायस र्ञ्चालन गने । 

(२) स्थानीय र्भा एिं र्नमनतका नीनत ननदेशन तथा कायसक्रम 
कायासजियन गने । 

(३) र्भापनतलाई र्भा अगािै स्थानीय केजर र्म्बजधी र्म्पूणस 
गनतविधीहरुको पूणस िानकारी ठदने ।  

(४) र्भापनतलाई र्भा अगािै स्थानीय केजर र्म्बजधी र्म्पूणस 
गनतविधीहरुको पूणस िानकारी ठदने ।  

(५) र्भापनतको परामशस एिं न्स्िकृनतमा र्भा बैिक आठद बोलाउने र 
र्ञ्चालन गने ।  

(६) र्नमनतको बैिकको लानग प्रस्ताि र्वहतको रू्चना र्नमनतका 
र्दस्यहरुलाई ठदने ।  

(७) स्थानीय केजरका विनभन्न र्भा बैिकमा भएका आदेश तथा 
ननणसयहरुको माइजयूट कायम राख्न े।  

(८) स्थानीय केजरमा आिद्ध र्दस्यको लगत राख्न े र र्नमनतको 
तफस बाट पत्र व्यिहार गने । 

रं्स्थागत गने  ।  

(३) र्भापनतद्वारा प्रत्यायोन्ित अनधकारको उपयोग गने  

(ग) र्न्चि 

(१) र्भापनतको राय र्मेत नलई दैननक कायस र्ञ्चालन गने । 

(२) स्थानीय र्भा एिं र्नमनतका नीनत ननदेशन तथा कायसक्रम 
कायासजियन गने । 

(३) र्भापनतलाई र्भा अगािै स्थानीय केजर र्म्बजधी र्म्पूणस 
गनतविधीहरुको पूणस िानकारी ठदने ।  

(४) र्भापनतलाई र्भा अगािै स्थानीय केजर र्म्बजधी र्म्पूणस 
गनतविधीहरुको पूणस िानकारी ठदने ।  

(५) र्भापनतको परामशस एिं न्स्िकृनतमा र्भा बैिक आठद बोलाउने र 
र्ञ्चालन गने ।  

(६) र्नमनतको बैिकको लानग प्रस्ताि र्वहतको रू्चना र्नमनतका 
र्दस्यहरुलाई ठदने ।  

(७) स्थानीय केजरका विनभन्न र्भा बैिकमा भएका आदेश तथा 
ननणसयहरुको माइजयूट कायम राख्न े।  

(८) स्थानीय केजरमा आिद्ध र्दस्यको लगत राख्न े र र्नमनतको 
तफस बाट पत्र व्यिहार गने । 

(९) यर् विधान र यर् अजतगसत बनेका ननयम उपननयममा लेन्खएका 
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(९) यर् विधान र यर् अजतगसत बनेका ननयम उपननयममा लेन्खएका 
अनधकारको उपयोग र पालना गने ।  

१० आफ्नो केही िा र्म्पूणस अनधकार र आफ्नो उत्तरदावयत्िको कन नै 
काम र्हर्न्चिलाई प्रत्योिन गनस र्क्नेछ ।  

(ङ) र्हर्न्चि 

(१) दैननक कायसभार र्ञ्चालन प्रवक्रयामा र्न्चिलाई र्हयोग गने । 

(२) र्न्चिको अननपन्स्थनत िा ननिको पद ररक्त हनन आएमा यर् 
विधानद्वारा प्रदत्त र्म्पूणस कायसभार र्ञ्चालन तथा अनधकारको उपयोग 
एिं कतसव्यको पालना गने । 

(च) कोषाध्यि 

(१) स्थानीय केजरको चल अचल र्म्पन्त्तका र्ाथै कोष तथा लेखा 
र्म्बजधी र्म्पूणस उत्तरदावयत्ि िहन गने ।  

(२) स्थानीय केजरका र्दस्यहरुको दतास अनभलेख राख्न ेर र्मर्ामवयक 
बनाउने । 

(३) र्भापनतको नलन्खत नर्फाररर्मा रकम भ नक्तानी गने ।  

(४) यर् विधान तथा विधान अजतगसत बनेका ननयम उपननयमहरुले 
तोकेको अनधकारको उपयोग एिं कतसव्य पालना गने ।  

(छ) र्दस्य 

(१) एशोनर्एर्नको उदे्दश्य प्रानप्त तथा वक्रयाकलापमा र्वक्रय भनूमका 

अनधकारको उपयोग र पालना गने ।  

१० आफ्नो केही िा र्म्पूणस अनधकार र आफ्नो उत्तरदावयत्िको कन नै 
काम र्हर्न्चिलाई प्रत्योिन गनस र्क्नेछ ।  

(ङ) र्हर्न्चि 

(१) दैननक कायसभार र्ञ्चालन प्रवक्रयामा र्न्चिलाई र्हयोग गने । 

(२) र्न्चिको अननपन्स्थनत िा ननिको पद ररक्त हनन आएमा यर् 
विधानद्वारा प्रदत्त र्म्पूणस कायसभार र्ञ्चालन तथा अनधकारको उपयोग 
एिं कतसव्यको पालना गने । 

(च) कोषाध्यि 

(१) स्थानीय केजरको चल अचल र्म्पन्त्तका र्ाथै कोष तथा लेखा 
र्म्बजधी र्म्पूणस उत्तरदावयत्ि िहन गने ।  

(२) स्थानीय केजरका र्दस्यहरुको दतास अनभलेख राख्न ेर र्मर्ामवयक 
बनाउने । 

(३) र्भापनतको नलन्खत नर्फाररर्मा रकम भ नक्तानी गने ।  

(४) यर् विधान तथा विधान अजतगसत बनेका ननयम उपननयमहरुले 
तोकेको अनधकारको उपयोग एिं कतसव्य पालना गने ।  

(छ) र्दस्य 

(१) एशोनर्एर्नको उदे्दश्य प्रानप्त तथा वक्रयाकलापमा र्वक्रय भनूमका 
ननिासह गने ।  
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रं्शोधन गननसपने 
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ननिासह गने ।  

(२) स्थानीय केजरको ननणसय अननर्ारको कायस तथा र्भापनत िा 
र्न्चिको नलन्खत ननदेशनमा ठदएको कायसहरु गने ।  

(३) एशोनर्एर्नको वहत र रं्स्थागत विकार्को लानग र्दैि दत्तन्चत्त 
रहने ।  

 

(२) स्थानीय केजरको ननणसय अननर्ारको कायस तथा र्भापनत िा 
र्न्चिको नलन्खत ननदेशनमा ठदएको कायसहरु गने ।  

(३) एशोनर्एर्नको वहत र रं्स्थागत विकार्को लानग र्दैि दत्तन्चत्त 
रहने ।  

 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
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23 पदािधी:  

रं्स्थाको रं्गिन अजतरगत रहेका र्ााँगिननक रं्रचनाहरुमध्ये 

र्ल्लाहकार पररषद् केजरीय कायसकाररणी र्नमनत प्रदेश केजर र 
स्थानीय 

केजरको कायसकाररणी र्नमनतको पदािधी २ दनई िषसको हननेछ । 
केजरीय 

कायसकाररणी र्नमनत तथा प्रदेश कायसकाररणी र्नमनतको ननिासचन एकै 

ठदन र एकै र्ाथ हननेछ तर रं्स्थाको नयााँ ननिासचन नभएर्म्म रं्स्थाका 
पदानधकारी तथा र्दस्यहरुको पदािधी कायमै रहेको मानननेछ ।  
 

 

पदािधी:  

रं्स्थाको रं्गिन अजतरगत रहेका र्ााँगिननक रं्रचनाहरु मध्ये 
र्ल्लाहकार पररषद् केजरीय कायसकाररणी र्नमनत प्रदेश केजर र 
स्थानीय केजरको कायसकाररणी र्नमनतको पदािधी३ (नतन) िषसको हननेछ 
। केजरीय कायसकाररणी र्नमनत तथा प्रदेश कायसकाररणी र्नमनतको 
ननिासचन एकै ठदन र एकै र्ाथ हननेछ तर कन नै विशेष पररन्स्थनतले गदास 
रं्स्थाको नयााँ ननिासचन नभएर्म्म रं्स्थाका पदानधकारी तथा 
र्दस्यहरुको पदािधी कायमै रहेको मानननेछ। 

 

एशोनर्एर्न विशनद्ध 
र्ामान्िक एंि पेशागत 
रं्स्था भएकोले हरेक  
२ (दनई) िषसमा 
ननिासचन गराउनन पने 
विद्यमान प्रािधान 
अत्यजतै खन्चसलो 
भएको र ३नतन बषे 
कायसकाल तय गदास 
रं्स्थाको नेततृ्ि थप 
स्थीर हनननका र्ाथै 
ननिासचन गनस गराउन 
र्हि हनने ।  

24 आनथसक व्यिस्था  

(क) रं्स्थाको कोष एशोनर्एर्नको आफ्नो छन टै्ट एउटा कोष हननेछ र 
र्ो कोषमा देहाय बमोन्िम प्राप्त रकमहरु िम्मा हननेछन ्।  

(अ) र्दस्यता िापतको शनल्क  

(आ) करै्ले स्िेच्छाले ठदएको अननदान िा र्हायता िापतको रकम। 

(इ) नेपाल र्रकार तथा अजय व्यन्क्त रं्स्था िा ननकायहरुबाट प्राप्त 
अननदान ।  

(ई) एशोनर्एर्नको चल अचल र्म्पन्त्त िा अजय िस्तनको विक्रीबाट 
प्राप्त रकम ।  

क) रं्स्थाको कोष एशोनर्एर्नको आफ्नो छन टै्ट एउटा कोष हननेछ र 
र्ो कोषमा देहाय बमोन्िम प्राप्त रकमहरु िम्मा हननेछन ्।  

(अ) र्दस्यता िापतको शनल्क  

(आ) करै्ले स्िेच्छाले ठदएको अननदान िा र्हायता िापतको रकम। 

(इ) नेपाल र्रकार तथा अजय व्यन्क्त रं्स्था िा ननकायहरुबाट प्राप्त 
अननदान ।  

(ई) एशोनर्एर्नको चल अचल र्म्पन्त्त िा अजय िस्तनको विक्रीबाट 
प्राप्त रकम ।  

(उ) र्नमनतकले तोकेको अजय शनल्कबाट रं्कनलत रकम ।  

(ऊ) स्पष्ट 
खनलाइ थप 
गररएको । 

अजय बनाँदाहरु 
यथाित रहेको 
(इ)  
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(उ) र्नमनतकले तोकेको अजय शनल्कबाट रं्कनलत रकम ।  

(ऊ) र्भा, र्म्मेलन आठद आयोिनाबाट प्राप्त आम्दानी रकम ।  

(ए) विदेशी रं्स्था, व्यन्क्त िा अजतरासविय रं्घ रं्स्थाबाट र्हयोग िापत 
प्राप्त रकम 

(ऐ) विदेशी रं्घ, रं्स्था िा व्यन्क्तबाट आनथसक र्हयोग तथा अननदान 
नलने भए रं्स्थाले र्माि कल्याण पररषदबाट न्स्िकृत नलइनेछ ।  

(ख) कोष र्ञ्चालन 

(अ) एशोनर्एर्नको र्म्पणूस आम्दानी रकम एशोनर्एर्नको नाममा 
नेपाल 

र्रकारबाट न्स्िकृनत प्राप्त िान्णज्य बैंङ्कमा खाता खोली िम्मा गररनेछ 
। 

(आ) प्रदेश तथा स्थानीय केजरको कोषको हकमा यर् विधानको 
रै्द्धान्जतक व्यिस्थार्ाँग नबान्झने गरी प्रदेश तथा स्थानीय केजरले राि 

बैंकबाट इिाित प्राप्त विन्त्तय रं्स्थामा खाता खोली र्ञ्चालन गनस 
र्क्नेछन ्।  
(ग) कोषको रकम खचस गने तररका एशोनर्एर्नको कोषमा िम्मा 

भएको रकम खचस गदास देहाय बमोन्िमको तररका अपनाई खचस 
गररनेछ । 

(अ) िावषसक कायसक्रमको अनधनमा रही कोषबाट रकम खचस गनस 

(ऊ) र्भा र्म्मेलन रे्नमनार तानलम अजतरकृया प्रदशसनी आयोिना तथा 
परामशसबाट प्राप्त आम्दानी  रकम ।  

(ए) विदेशी रं्स्था, व्यन्क्त िा अजतरासविय रं्घ रं्स्थाबाट र्हयोग िापत 
प्राप्त रकम 

(ऐ) विदेशी रं्घ, रं्स्था िा व्यन्क्तबाट आनथसक र्हयोग तथा अननदान 
नलने भए रं्स्थाले र्माि कल्याण पररषदबाट न्स्िकृत नलइनेछ ।  

(ख) कोष र्ञ्चालन 

(अ) एशोनर्एर्नको र्म्पणूस आम्दानी रकम एशोनर्एर्नको नाममा 
नेपाल र्रकारबाट न्स्िकृनत प्राप्त िान्णज्य बैंङ्कमा खाता खोली िम्मा 
गररनेछ । 

(आ) प्रदेश तथा स्थानीय केजरको कोषको हकमा यर् विधानको 
रै्द्धान्जतक व्यिस्थार्ाँग नबान्झने गरी प्रदेश तथा स्थानीय केजरले राि 
बैंकबाट इिाित प्राप्त विन्त्तय रं्स्थामा खाता खोली र्ञ्चालन गनस 
र्क्नेछन।्  

(ग) कोषको रकम खचस गने तररका एशोनर्एर्नको कोषमा िम्मा 
भएको रकम खचस गदास देहाय बमोन्िमको तररका अपनाई खचस 
गररनेछ । 

(अ) िावषसक कायसक्रमको अनधनमा रही कोषबाट रकम खचस गनस 
र्वकनेछ । 
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र्वकनेछ ।  

(आ) कोषबाट खचस भएको रकमको िावषसक रुपमा आनथसक प्रनतिेदन 
र्ाधारणर्भामा अननिायस रुपले पेश गननसपनेछ ।  

(इ) कोषको रकम खचस गदास तोवकए बमोन्िमको रीत पनयासई खचस 
गननसपदसछ ।  

(घ) रं्स्थाको लेखा र लेखा पररिण 

(अ) एशोनर्एर्नको आयव्ययको लेखा प्रचनलत काननन बमोन्िम स्पष्ट 
रुपमा रान्खनेछ ।  

(आ) एशोनर्एर्नको लेखापरीिण प्रनतिेदन काननन बमोन्िम रन्िष्टडस 
लेखा पररिकबाट हननेछ ।  

(इ) एशोनर्एर्नको प्रत्येक िषस आषाढ मर्ाजतर्म्मको आयव्यय 
वििरण शे्रस्ता आठद र्ाधारण र्भाले तोकेको लेखापररिक िा 
लेखा पररिण र्नमनतबाट परीिण गराई र्ाधारण र्भामा प्रस्तनत 
गननसपनेछ। 

(ई) एशोनर्एर्नको लेखा पररिण प्रनतिेदनको प्रनत नेपाल र्रकारको 
र्म्बन्जधत ननकायहरुमा पशे गररनेछ ।  

 

(आ) कोषबाट खचस भएको रकमको िावषसक रुपमा आनथसक प्रनतिेदन 
र्ाधारणर्भामा अननिायस रुपले पेश गननसपनेछ ।  

(इ) कोषको रकम खचस गदास एशोनर्एर्नको आनथसक ननयमािलीमा 
तोवकए बमोन्िमको रीत पनयासई खचस गननसपनेछ ।  

(घ) रं्स्थाको लेखा र लेखा पररिण 

(अ) एशोनर्एर्नको आयव्ययको लेखा प्रचनलत काननन बमोन्िम स्पष्ट 
रुपमा रान्खनेछ ।  

(आ) एशोनर्एर्नको लेखापरीिण प्रनतिेदन काननन बमोन्िम रन्िष्टडस 
लेखा पररिकबाट हननेछ ।  

(इ) एशोनर्एर्नको प्रत्येक िषस आषाढ मर्ाजतर्म्मको आयव्यय 
वििरण शे्रस्ता आठद र्ाधारण र्भाले तोकेको लेखापररिक िा 
लेखा पररिण र्नमनतबाट परीिण गराई र्ाधारण र्भामा प्रस्तनत 
गननसपनेछ। 

(ई) एशोनर्एर्नको लेखा पररिण प्रनतिेदनको प्रनत नेपाल र्रकारको 
र्म्बन्जधत ननकायहरुमा पशे गररनेछ ।  

 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

25 ननिासचन 

ननिासचन र्म्बजधी व्यिस्था  

(क) एशोनर्एर्नको ननिासचन देहाय बमोन्िम हननेछ ।  

(अ) कायसकाररणी र्नमनतका पदानधकारीहरु र र्दस्यहरुको ननिासचन 
विधान तथा नेपालको प्रचनलत काननन एिं ननिासचन कायसविधी र 
ननदेन्शकामा व्यिस्था भए बमोन्िम एशोनर्एर्नका र्दस्यहरुमध्येबाट 
प्रत्येक पदका लानग एक मतानधकारको आधारमा गो्य मतदानद्वारा 
िहनमतको ननणसयबाट गररनेछ ।  

(आ) कायसकाररणी र्नमनतको पदानधकारी भई एउटै पदमा ननरजतर दनई 
२ पटकको पदािनध पूरा गररर्केपनछ र्ोही पदमा तेश्रो कायसकालका 
लानग उम्मेदिार हनन पाउने छैन । तर कायसकाररणी र्नमनतको र्दस्य 
हनन कन नै िाधा िा बजदेि रहने छैन ।  

(ख) मतानधकार र योग्यता 
केजरीय कायसकाररणी र्नमनत प्रदेश कायसकाररणी र्नमनत र स्थानीय 
कायसकाररणी र्नमनतको मतानधकार ननम्न बमोन्िम हननेछन ्।  

(अ) र्ामाजयतया कायसकाररणी र्नमनतको ननिासचनमा भागनलन चाहन े
र्दस्यले एशोनर्एर्नलाई बनझाउननपने शनल्क र अजय रकमहरु ननिासचन 
र्नमनत गिन हनननभजदा अगािै अन्घल्लो बषसर्म्मको शनल्क च नक्ता गरेको 
हननन पनेछ ।  

ननिासचन 

ननिासचन र्म्बजधी व्यिस्था  

(क) एशोनर्एर्नको ननिासचन देहाय बमोन्िम हननेछ ।  

(अ) कायसकाररणी र्नमनतका पदानधकारीहरु र र्दस्यहरुको ननिासचन 
विधान तथा नेपालको प्रचनलत ननिासचन र्म्बजधी काननन एिम ्
एशोनर्एर्नको ननिासचन ननयमािली र ननिासचन र्नमनतद्वारा तयार 
ननदेन्शकामा व्यिस्था भए बमोन्िम एशोनर्एर्नका र्दस्यहरुमध्येबाट 
प्रत्येक पदका लानग एक मतानधकारको आधारमा गो्य मतदानद्वारा 
िहनमतको ननणसयबाट गररनेछ। 

(आ) कायसकाररणी र्नमनतको पदानधकारी भई एउटै पदमा ननरजतर दनई 
२ पटकको पदािनध पूरा गररर्केपनछ र्ोही पदमा तेश्रो कायसकालका 
लानग उम्मेदिार हनन पाउने छैन । तर कायसकाररणी र्नमनतको र्दस्य 
हनन कन नै िाधा िा बजदेि रहने छैन ।  

(ख) मतानधकार र योग्यता 
केजरीय कायसकाररणी र्नमनत प्रदेश कायसकाररणी र्नमनत र स्थानीय 
कायसकाररणी र्नमनतको मतानधकार ननम्न बमोन्िम हननेछन ्।  

(अ) र्ामाजयतया कायसकाररणी र्नमनतको ननिासचनमा भागनलन चाहन े
र्दस्यले एशोनर्एर्नलाई बनझाउननपने शनल्क र अजय रकमहरु ननिासचन 
र्नमनत गिन हनननभजदा अगािै चालन आनथसक िषस र्म्मको शनल्क च नक्ता 

(क), (अ) 

शब्द रं्शोधन  

 

(ख), (अ) 
मतानधकारको 
व्यिस्थालाई 
स्पष्ट पाररएको  

(ई) र्मर्ामवयक 
रं्शोधन 

गररएको। 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

(आ) बनाँदा (अ) बमोन्िमका मतदाता र्दस्यले र्नमनतका पदानधकारी र 
र्दस्य पदको उम्मेदिार हनन र प्रत्येक पदका लानग एक व्यन्क्त 
एकमतका आधारमा मतदान गनस पाउनेछ ।  

(इ) ननिासचनमा उम्मेदिार हनन र मत ठदन यर् विधान अजतरगतका 
अजय कन नै दफा अयोग्य भएको हनननहनाँदैन ।  

(ग) उमेदिारको योग्यता 
(१) केजरीय कायसकाररणी र्नमनत 

(अ) अध्यि १५ िषस भजदा बढी एशोनर्एर्नको र्दस्यता कायम 
रहेको  

(आ) उपाध्यि तथा महार्न्चि १० िषस भजदा बढी एशोनर्एर्नको 
र्दस्यता कायम रहेको ।  

(इ) उपमहार्न्चि तथा कोषाध्यि ५ िषस भजदा बढी एशोनर्एर्नको 
र्दस्यता कायम रहेको ।  

(ई) र्हकोषाध्यि ३ िषस भजदा बढी एशोनर्एर्नको र्दस्यता कायम 
रहेको ।  

(उ) कायसकाररणी र्नमनत र्दस्य २ िषस भजदा बढी एशोनर्एर्नको 
र्दस्यता कायम रहेको । 

(२) प्रदेश केजर कायसकाररणी र्नमनत  

(अ) र्भापनत ७ िषस भजदा बढी एशोनर्एर्नको र्दस्यता कायम रहेको 

गरेको हननन पनेछ ।  

(आ) बनाँदा (अ) बमोन्िमका मतदाता र्दस्यले र्नमनतका पदानधकारी र 
र्दस्य पदको उम्मेदिार हनन र प्रत्येक पदका लानग एक व्यन्क्त 
एकमतका आधारमा मतदान गनस पाउनेछ ।  

(इ) ननिासचनमा उम्मेदिार हनन र मत ठदन यर् विधान अजतरगतका 
अजय कन नै दफा अयोग्य भएको हनननहनाँदैन ।  

(ग) उमेदिारको योग्यता 
(१) केजरीय कायसकाररणी र्नमनत 

(अ) अध्यि १५ िषस भजदा बढी एशोनर्एर्नको र्दस्यता कायम 
रहेको  

(आ) उपाध्यि तथा महार्न्चि १० िषस भजदा बढी एशोनर्एर्नको 
र्दस्यता कायम रहेको ।  

(इ) उपमहार्न्चि तथा कोषाध्यि ५ िषस भजदा बढी एशोनर्एर्नको 
र्दस्यता कायम रहेको ।  

(ई) र्हकोषाध्यि ५ िषस भजदा बढी एशोनर्एर्नको र्दस्यता कायम 
रहेको ।  

(उ) कायसकाररणी र्नमनत र्दस्य ४ िषस भजदा बढी एशोनर्एर्नको 
र्दस्यता कायम रहेको । 

(२) प्रदेश केजर कायसकाररणी र्नमनत  



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

।  

(आ) उपर्भापनत ४ िषस भजदा बढी एशोनर्एर्नको र्दस्यता कायम 
रहेको ।  

(इ) र्न्चि ४ िषस भजदा बढी एशोनर्एर्नको र्दस्यता कायम रहेको।  

(ई) र्हर्न्चि २ िषस भजदा बढी एशोनर्एर्नको र्दस्यता कायम 
रहेको। 

(उ) कोषाध्यि २ िषस भजदा बढी एशोनर्एर्नको र्दस्यता कायम 
रहेको।  

(ऊ) कायसकाररणी र्दस्य १ िषस भजदा बढी एशोनर्एर्नको र्दस्यता 
कायम रहेको।  

(३) स्थानीय केजर कायसकाररणी र्नमनत 

(अ) र्भापनत २ िषस भजदा बढी एशोनर्एर्नको र्दस्यता कायम रहेको 
र अजय पदहरुको हकमा र्दस्यता कायम रहेको अिनधको बजदेि हनने 
छैन ।   

(अ) र्भापनत ७ िषस भजदा बढी एशोनर्एर्नको र्दस्यता कायम रहेको 
।  

(आ) उपर्भापनत ४ िषस भजदा बढी एशोनर्एर्नको र्दस्यता कायम 
रहेको ।  

(इ) र्न्चि ४ िषस भजदा बढी एशोनर्एर्नको र्दस्यता कायम रहेको।  

(ई) र्हर्न्चि २ िषस भजदा बढी एशोनर्एर्नको र्दस्यता कायम 
रहेको। 

(उ) कोषाध्यि २ िषस भजदा बढी एशोनर्एर्नको र्दस्यता कायम 
रहेको।  

(ऊ) कायसकाररणी र्दस्य १ िषस भजदा बढी एशोनर्एर्नको र्दस्यता 
कायम रहेको।  

(३) स्थानीय केजर कायसकाररणी र्नमनत 

(अ) र्भापनत २ िषस भजदा बढी एशोनर्एर्नको र्दस्यता कायम रहेको 
र अजय पदहरुको हकमा र्दस्यता कायम रहेको अिनधको बजदेि हनने 
छैन ।   

26  

 

ननिासचन विधी  

(क) र्नमनतले आफ्नो कायसकाल र्माप्त हनननभजदा कन्म्तमा ९० ठदन 
अगािै रं्योिक र्वहत ५ र्दस्यीय एक ननिासचन र्नमनत गिन गनेछ। 

(ख) ननिासचन र्नमनत गिन भएको १० ठदननभत्र ननिसचन कायसक्रम 

ननिासचन विधी  

(क) र्नमनतले आफ्नो कायसकाल र्माप्त हनननभजदा कन्म्तमा ४५ ठदन 
अगािै रं्योिक र्वहत ५ र्दस्यीय एक ननिासचन र्नमनत गिन गनेछ। 

(ख) ननिासचन र्नमनत गिन भएको १० ठदननभत्र ननिासचन कायसक्रम 

ननिासचन र्नमनत 
गिनको र्मय 
नर्मा धेरै हनाँदा 
र्स्थाको कायस 
र्म्पादनमा 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

प्रकान्शत गरी ननिासचन प्रकृ्रया प्रारम्भ गनेछ ।  

(ग) ननिासचन र्नमनतले तोकेको नमनतनभत्र उम्मेदिार हनन चाहने 
र्दस्यले तोकेको नमनतभत्र उमेदिार हनन चाहने र्दस्यले तोवकएको 
ढााँचामा उमेदिारी  फमस भरी तोवकएको र्मयनभत्र ननिासचन र्नमनतलाई 
बनझाउननपनेछ ।  

प्रकान्शत गरी ननिासचन प्रकृ्रया प्रारम्भ गनेछ ।  

(ग) ननिासचन र्नमनतले तोकेको नमनतनभत्र उम्मेदिार हनन चाहने 
र्दस्यले तोकेको नमनत नभत्र उमेदिार हनन चाहने र्दस्यले तोवकएको 
ढााँचामा उमेदिारी फमस भरी तोवकएको र्मयनभत्र ननिासचन र्नमनतलाई 
बनझाउननपनेछ ।  

र्मस्या परेकोले 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

27 ननिासचन र्नमनत तथा मतदान केजर 
(क) ननिासचन तथा मतदान केजर ननिासचन र्नमनतले तोके बमोन्िम 

हननेछ 

ननिासचनका लानग स्थान नमनत र र्मय ननिासचन र्नमनतले तय गनेछ ।  
(ख) ननिासचनका र्म्बजधमा उिेका वििादहरुको ननणसय गने र 

ननिासचनको अन्जतम पररणामको घोषणा गने अनधकार ननिासचन र्नमनतमा 
रहनेछ ।   

ननिासचन र्नमनत तथा मतदान केजर 
(क)  ननिासचन तथा मतदान केजर ननिासचन र्नमनतले तोके बमोन्िम 

हननेछ । ननिासचनका लानग स्थान नमनत र र्मय ननिासचन 
र्नमनतले तय गनेछ ।  

(ख)  ननिासचनका र्म्बजधमा उिेका वििादहरुको ननणसय गने र 

ननिासचनको अन्जतम पररणामको घोषणा गने अनधकार ननिासचन र्नमनतमा 
रहनेछ ।   

 

28 केजरीय कायसकाररणी र्नमनतको ननिासचन 

(क) केजरीय कायसकाररणी र्नमनतको लानग देहाय बमोन्िमको 
पदानधकारी तथा र्दस्यहरुको ननिासचन प्रत्यि ननिासचन प्रणालीबाट 
एक पद एक मतको आधारमा तोवकएको मतदान केजरबाट गो्य 
मतदानद्वारा ननिासन्चत हननछेन ्।  

(अ) अध्यि, उपाध्यि, महार्न्चि, उपमहार्न्चि, कोषाध्यि र 
र्हकोषाध्यि 

(आ) कायसकाररणी र्दस्य प्रत्यि ननिासचन प्रणालीबाट एक पद एक 

मतको आधारमा तोवकएका मतदान केजरबाट गो्य मतदानद्वारा 
ननिासन्चत -१२ िना 
(इ) प्रत्यि ननिासचन प्रणालीबाट एक पद एक मतको आधारमा र्म्बद्ध 

प्रदेश केजरर्ाँग आिद्ध मतदाता इन्जिननयर र्दस्यहरुमध्येबाट प्रदेश 

केजरीय कायसकाररणी र्नमनतको ननिासचन 

(क) केजरीय कायसकाररणी र्नमनतको लानग देहाय बमोन्िमको 
पदानधकारी तथा र्दस्यहरुको खनला तथा र्मािेशीताको पदहरूमा 
ननिासचन प्रत्यि ननिासचन प्रणालीबाट एक पद एक मतको आधारमा 
तोवकएको मतदान केजरबाट गो्य मतदानद्वारा ननिासन्चत हननेछन ्।  

(अ) अध्यि, उपाध्यि, महार्न्चि, उपमहार्न्चि, कोषाध्यि र 
र्हकोषाध्यि 

(आ) कायसकाररणी र्दस्य प्रत्यि ननिासचन प्रणालीबाट एक पद एक 

मतको आधारमा तोवकएका मतदान केजरबाट गो्य मतदानद्वारा 
ननिासन्चत 

रं्शोधीत रं्गिन 
रं्रचना बमोन्िम 
ननिासचन पद्दती 
रं्शोधन 
गररएको। 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

केजरमा तोवकएको मतदान केजरबाट ननिासन्चत- ७ िना  

 

 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

29 प्रदेश र्नमनत र स्थानीय र्नमनतको ननिासचन कन नै कारणिश प्रदेश 

कायसकाररणी र्नमनतको ननिासचन नभएर्म्मको लानग केजरीय 
कायसकाररणी र्नमनतले प्रदेश केजरमा तदथस र्नमनत गिन गनेछ र 
तदथस र्नमनत गिन भएको ६ मवहनानभत्र केजरीय कायसकाररणी 
र्नमनतले प्रदेश केजरको ननिासचन गराउनन पनेछ ।यर्री ननिासचन हनने 
प्रदेश र्नमनतका पदहरुमा प्रत्यि ननिासचन प्रणालीबाट एक पद एक 
मतको आधारमा र्म्बन्जधत प्रदेश केजर आिद्ध मतदाता 
र्दस्यहरुबाट ननिासचन गररनेछ ।   

प्रदेश र्नमनत र स्थानीय र्नमनतको ननिासचन कन नै कारणिश प्रदेश 

कायसकाररणी र्नमनतको ननिासचन नभएर्म्मको लानग केजरीय 
कायसकाररणी र्नमनतले प्रदेश केजरमा तदथस र्नमनत गिन गनेछ र 
तदथस र्नमनत गिन भएको ६ मवहनानभत्र केजरीय कायसकाररणी 
र्नमनतले प्रदेश केजरको ननिासचन गराउनन पनेछ ।यर्री ननिासचन हनने 
प्रदेश र्नमनतका पदहरुमा तोवकएको र्मािेशीताको आधारमा प्रत्यि 
ननिासचन प्रणालीबाट एक पद एक मतको आधारमा र्म्बन्जधत प्रदेश 
केजर आिद्ध मतदाता र्दस्यहरुबाट ननिासचन गररनेछ ।   

 

30 अविश्वार्को प्रस्ताि 

(१) र्नमनत िा र्नमनतको कन नै पदानधकारी िा र्दस्यका विरुद्ध कारण 

देखाई अविश्वार्को प्रस्ताि ल्याउन र्वकनेछ।  

(२) र्नमनतले पदानधकारी िा र्दस्यहरुको विरुद्ध अविश्वार्को प्रस्ताि 

ल्याउन कन्म्तमा ४० र्ाधारण र्दस्यले र्नमनत र्मि नलन्खत माग 

गननसपनेछ  तर र्नमनतको विरुद्ध अविश्वार्को प्रस्ताि ल्याउनको लानग 

कन्म्तमा १०० िना र्ाधारण र्दस्यहरुको नलन्खत माग हननन अननिायस 
हननेछ।  

(३) यस्तो माग हननन भजदा अगािै कन नै र्ाधारण र्भा बोलाईएको 
भएमा र उक्त र्भा कन्म्तमा १५ ठदन पनछ हनने रहेछ भने र्ोही 
र्भामा अजयथा विशेष र्ाधारण र्भा आव्हान गरर अविश्वार्को प्रस्ताि 
मानथ छलफल गररनेछ ।  

(४) र्नमनतको कन नै पदानधकारी िा र्दस्यको विरुद्धको अविश्वार्को 

अविश्वार्को प्रस्ताि 

(१) प्रदेर् कायसकाररणी र्नमनत तथा केजरीय कायसकाररणी र्नमनत िा 
र्नमनतको कन नै पदानधकारी िा र्दस्यका विरुद्ध कारण देखाई 
अविश्वार्को प्रस्ताि ल्याउन र्वकनेछ।  

(२) र्नमनतका पदानधकारी िा र्दस्यहरुको विरुद्ध अविश्वार्को प्रस्ताि 
ल्याउन कन्म्तमा २00 (दनई र्य) िना र्दस्यले र्नमनत र्मि नलन्खत 
माग गननसपनेछ तर र्नमनतको विरुद्ध अविश्वार्को प्रस्ताि ल्याउनको 
लानग कन्म्तमा ५०० (पााँच र्य) िना र्दस्यहरुको नलन्खत माग हननन 
अननिायस हननेछ। 

(३) यस्तो माग हननन भजदा अगािै कन नै र्ाधारण र्भा बोलाईएको 
भएमा र उक्त र्भा कन्म्तमा १५ ठदन पनछ हनने रहेछ भने र्ोही 
र्भामा अजयथा विशेष र्ाधारण र्भा आव्हान गरर अविश्वार्को प्रस्ताि 
मानथ छलफल गररनेछ ।  

 

२. रं्स्थामा 
आिद्ध र्दस्य 
रं्तयामा िवृद्ध 
भएको हनाँदा ।   



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

प्रस्ताि पाररत हनन कन ल उपन्स्थत र्दस्य रं्तयाको कन्म्तमा दनई 
नतहाई बहनमतको न्स्िकृनत आिश्यक हननेछ । तर 

 

(क) र्नमनत विरुद्धको आविश्वार्को प्रस्तािलाई कूल र्दस्य रं्तयाको 
कन्म्तमा २५ प्रनतशत र्दस्य उपन्स्थत भएमा र ती मध्ये २/३ ले 

प्रस्तािको पिमा मत ठदएमा मात्र अविश्वार्को प्रस्ताि पाररत भएको 
मानननेछ। 

(ख) अविश्वार्को प्रस्ताि पाररत हननार्ाथ र्नमनतका र्म्पूणस र्दस्यको 
अनधकार स्ित: र्माप्त हननेछ ।   

(४) र्नमनतको कन नै पदानधकारी िा र्दस्यको विरुद्धको अविश्वार्को 
प्रस्ताि पाररत हनन कन ल उपन्स्थत र्दस्य रं्तयाको कन्म्तमा दनई 
नतहाई बहनमतको न्स्िकृनत आिश्यक हननेछ । तर 

 

(क) र्नमनत विरुद्धको आविश्वार्को प्रस्तािलाई कूल र्दस्य रं्तयाको 
कन्म्तमा २५ प्रनतशत र्दस्य उपन्स्थत भएमा र ती मध्ये २/३ ले 
प्रस्तािको पिमा मत ठदएमा मात्र अविश्वार्को प्रस्ताि पाररत भएको 
मानननेछ। 

(ख) अविश्वार्को प्रस्ताि पाररत हननार्ाथ र्नमनतका र्म्पूणस र्दस्यको 
अनधकार स्ित: र्माप्त हननेछ ।   

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

31 विधान रं्शोधन 
(१) रं्स्थाको नाम पररितसन तथा विघटन बाहेकका यर् विधानका र्बै 
रं्शोधनहरु र्ाधारण र्भामा उपन्स्थत र्दस्य रं्तयाको दनईनतहाई 
बहनमतको ननणसयले गनस र्वकनेछ । तर यर् विधानको प्रािधानहरुमा 
मौनलक पररितसन गनस प्राकृनतक रं्शोधनको हकमा र्बै रं्शोधनको 
प्रस्ताि विशेष र्ाधारण र्भा हनननभजदा कन्म्तमा ४५ ठदन अगािै र्बै 
र्दस्यहरुको रू्चनाथस प्रकान्शत गरेर त्यर्मा प्राप्त प्रनतवक्रया र्नझाि र 
रं्शोधनहरु र्मेतलाई विशेष र्ाधारण र्भामा विचाराथस प्रस्तनत गररनेछ 
र रं्शोधन प्रस्ताि पाररत हनन र्भामा उपन्स्थत र्दस्यहरुको कन्म्तमा 
दनईनतहाई मत प्रस्तािको पिमा हनननपनेछ । अजय प्रािधानहरु र्बै 
र्ाधारण पिमा हनननपनेछ । अजय प्रािधानहरु र्बै र्ाधारण र्भाको 
ननणसय अननर्ार हननेछ। 

(२) विधान रं्शोधनका लानग र्नमनतको ननणसय गरेमा िा कन्म्तमा एक 
चौथाई र्दस्यले नलन्खत रुपमा रं्शोधनको प्रस्ताि प्रस्तनत गरेमा 
र्नमनतले यस्तो प्रस्ताि प्राप्त गरेको ६ मवहनानभत्र रं्शोधनको प्रस्ताि 
ल्याई र्म्पूणस र्दस्यहरुको िानकारीका लानग कन्म्तमा १५ ठदन 
अगाडी प्रकान्शत गरी र्ाधारण र्भामा प्रस्तनत गनेछ ।  

विधान रं्शोधन 
(१) रं्स्थाको नाम पररितसन तथा विघटन बाहेकका यर् विधानका र्बै 
रं्शोधनहरु र्ाधारण र्भामा उपन्स्थत र्दस्य रं्तयाको दनईनतहाई 
बहनमतको ननणसयले गनस र्वकनेछ । तर यर् विधानको प्रािधानहरुमा 
मौनलक पररितसन गनस प्राकृनतक रं्शोधनको हकमा र्बै रं्शोधनको 
प्रस्ताि विशेष र्ाधारण र्भा हनननभजदा कन्म्तमा ४५ ठदन अगािै र्बै 
र्दस्यहरुको रू्चनाथस प्रकान्शत गरेर त्यर्मा प्राप्त प्रनतवक्रया र्नझाि र 
रं्शोधनहरु र्मेतलाई विशेष र्ाधारण र्भामा विचाराथस प्रस्तनत गररनेछ 
र रं्शोधन प्रस्ताि पाररत हनन र्भामा उपन्स्थत र्दस्यहरुको कन्म्तमा 
दनईनतहाई मत प्रस्तािको पिमा हनननपनेछ । अजय विधान रं्शोधनका  
प्रािधानहरु र्बै िावषसक र्ाधारण र्भाको ननणसय अननर्ार हननेछ। 

 

(२) विधान रं्शोधनका लानग र्नमनतको ननणसय गरेमा िा कन्म्तमा एक 
चौथाई र्दस्यले नलन्खत रुपमा रं्शोधनको प्रस्ताि प्रस्तनत गरेमा 
र्नमनतले यस्तो प्रस्ताि प्राप्त गरेको ६ मवहनानभत्र रं्शोधनको प्रस्ताि 
ल्याई र्म्पूणस र्दस्यहरुको िानकारीका लानग कन्म्तमा १५ ठदन 
अगाडी प्रकान्शत गरी र्ाधारण र्भामा प्रस्तनत गनेछ ।  

 

(१) स्पष्ट 
पाररएको 

32 पदािनध र्मानप्त र्नमनतमा पदानधकारी तथा र्दस्यहरुको पदािनध यर् 

विधानका अजय दफामा तोवकएको अिस्थामा बाहेक देहायका 
पदािनध र्मानप्त र्नमनतमा पदानधकारी तथा र्दस्यहरुको पदािनध यर् 

विधानका अजय दफामा तोवकएको अिस्थामा बाहेक देहायका 
रं्शोधन नभएको 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

अिस्थामा 
र्माप्त हननेछ ।  

(१) र्नमनतका पदानधकारी िा र्दस्यको नलन्खत रान्िनामा र्नमनतले 

न्स्िकृत गरेमा ।  

(२) मनानर्ि कारण र्वहतको अनग्रम नलन्खत रू्चना विना र्नमनतको ३ 

िटा मानर्क बैिकमा लगातार अननपन्स्थत रहेमा ।   

(3) िननर्नकै कारणबाट पनन र्नमनतको ६ िटा बैिकमा लगातार 

अननपन्स्थत रहेमा । 

(४) मतृ्यन भएमा िा बहनलाएमा । 

अिस्थामा र्माप्त हननेछ ।  

(१) र्नमनतका पदानधकारी िा र्दस्यको नलन्खत रान्िनामा र्नमनतले 

न्स्िकृत गरेमा ।  

(२) मनानर्ि कारण र्वहतको अनग्रम नलन्खत रू्चना विना र्नमनतको ३ 
िटा मानर्क बैिकमा लगातार अननपन्स्थत रहेमा ।   

(3) िननर्नकै कारणबाट पनन र्नमनतको ६ िटा बैिकमा लगातार 

अननपन्स्थत रहेमा । 

(४) मतृ्यन भएमा िा बहनलाएमा । 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 
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3३ पदपूनतस र्नमनतका पदानधकारी तथा र्दस्यहरुको पदािनध मानथ 
उपदफा 

१ बमोन्िम ररक्त हनन आएमा र्ो पदको बााँकी अिनधका लानग ननम्न 

बमोन्िम पदपूनतस गररनेछ ।  

(क) अध्यिको पद उपाध्यिद्वारा । 

(ख) उपाध्यिको पद र्नमनतका र्दस्यहरु मध्येबाट र्नमनतको 
ननणसयबाट तोवकएको व्यन्क्तद्वारा ।  

(ग) महार्न्चिको पद उपमहार्न्चिद्वारा । 

(घ) उपमहार्न्चिको पद र्नमनतको ननणसय बमोन्िम र्नमनतको कन न ै

र्दस्यद्वारा ।  
(ङ) कोषाध्यिको पद र्नमनतको ननणसयबाट तोवकएको व्यन्क्त द्वारा । 

(च) र्हकोषाध्यिको पद र्नमनतको ननणसयबाट तोवकएको व्यन्क्तद्वारा 
। 

(छ) र्नमनत र्दस्यको पद एशोनर्एर्नका र्दस्यहरु मध्येबाट र्हिरण 
द्वारा । 

(ि) यर् उपदफाको खण्ड (क) देन्ख (ख) र्म्म िे र्नकै लेन्खएको 
भएतावपन र्नमनत भंग भएमा िा र्नमनतका कन नै पदानधकारी िा 
र्दस्यको विरुद्ध अविश्वार्को प्रस्ताि पाररत भई ररक्त हनन आएमा 
दफा ३३ बमोन्िम ननिासचनद्वारा र्ो पदपूनतस गराइनेछ तर कायसकाररणी 

पदपूनतस र्नमनतका पदानधकारी तथा र्दस्यहरुको पदािनध मानथ 
उपदफा १ बमोन्िम ररक्त हनन आएमा र्ो पदको बााँकी अिनधका 
लानग ननम्न बमोन्िम पदपूनतस गररनेछ ।  

(क) अध्यिको पद उपाध्यिद्वारा । 

(ख) उपाध्यिको पद र्नमनतका र्दस्यहरु मध्येबाट र्नमनतको 
ननणसयबाट तोवकएको व्यन्क्तद्वारा ।  

(ग) महार्न्चिको पद उपमहार्न्चिद्वारा । 

(घ) उपमहार्न्चिको पद र्नमनतको ननणसय बमोन्िम र्नमनतको कन न ै

र्दस्यद्वारा ।  
(ङ) कोषाध्यिको पद र्हकोषाध्यिद्वारा । 

(च) र्हकोषाध्यिको पद र्नमनतको ननणसयबाट तोवकएको व्यन्क्तद्वारा 
। 

(छ) र्नमनत र्दस्यको पद एशोनर्एर्नका र्दस्यहरु मध्येबाट र्हिरण 
द्वारा । 

(ि) यर् उपदफाको खण्ड (क) देन्ख (ख) र्म्म िे र्नकै लेन्खएको 
भएता पनन र्नमनत भंग भएमा िा र्नमनतका कन नै पदानधकारी िा 
र्दस्यको विरुद्ध अविश्वार्को प्रस्ताि पाररत भई ररक्त हनन आएमा 
दफा ३३ बमोन्िम ननिासचनद्वारा र्ो पदपूनतस गराइनेछ तर कायसकाररणी 
पररषद्को ननिासचनद्वारा र्ो पदपूनतस गराइनेछ, तर कायसकाररणी 
पररषद्को ननिासचन हनाँदा कन नै पदका लानग उम्मेदिारीको दरखास्त नै 

 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

पररषद्को ननिासचनद्वारा र्ो पदपूनतस गराइनेछ, तर कायसकाररणी 
पररषद्को ननिासचन हनाँदा कन नै पदका लानग उम्मेदिारीको दरखास्त नै 
नपरी िा अजय िननर्नकै कारणले र्ो पदपूनतस नभएमा िा उपदफा च 
अननर्ार र्हिरणीत र्दस्यको पदािनधको लानग यस्तो ररक्त पद आर्न्न 
िावषसक र्ाधारण र्भाको ननिासचनद्वारा पूनतस गररनेछ ।  

नपरी िा अजय िननर्नकै कारणले र्ो पदपूनतस नभएमा िा उपदफा च 
अननर्ार र्हिरणीत र्दस्यको पदािनधको लानग यस्तो ररक्त पद आर्न्न 
िावषसक र्ाधारण र्भाको ननिासचनद्वारा पूनतस गररनेछ ।  



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

34 शपथ 

एशोनर्एर्नका कायसर्नमनत अध्यिले ननिासचन र्नमनतको अध्यिबाट र 

अजय पदानधकारी तथा र्दस्यहरुले कायसर्नमनतका अध्यि र्मि 

तोवकएको ढााँचा बमोन्िम शपथग्रहण गननसपनेछ ।  

शपथ 

एशोनर्एर्नका कायसर्नमनत अध्यिले ननिासचन र्नमनतको अध्यिबाट र 
अजय पदानधकारी तथा र्दस्यहरुले कायसर्नमनतका अध्यि र्मि 

तोवकएको ढााँचा बमोन्िम शपथग्रहण गननसपनेछ ।  

 

३५ व्यिस्था नभएको मयासदाक्रम 

एशोनर्एर्नका केजरीय कायसकाररन्ण र्नमनत, प्रदेश कायसकाररणी र्नमनत 
तथा स्थाननय केजरका पदानधकारी एिम ् र्दस्यहरुको पदीय 
मयासदाक्रम देहाय बमोन्िम हननेछ । 

१. अध्यि 

२. र्ल्लाहकार पररषद्को अध्यि 

३. उपाध्यि 

४. महार्न्चि 

५. र्भापनत (प्रदेश कायसकाररणी र्नमनत) 

६. उपमहार्न्चि (केजरीय कायसकाररणी र्नमनत) 

७. कोषाध्यि (केजरीय कायसकाररणी र्नमनत) 

८. र्हकोषाध्यि (केजरीय कायसकाररणी र्नमनत) 

९. र्दस्य (केजरीय कायसकाररणी र्नमनत, प्राप्त मतका 
आधारमा) 

१०. उपर्भापनत (प्रदेश कायसकाररणी र्नमनत) 

रं्स्थाको 
पदानधकारीहरूको 
मयासदाक्रम तोवक 
स्पष्ट पाररएको 
। 



 
 

क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था 
रं्शोधन गननसपने 

कारण 

११. र्न्चि (प्रदेश कायसकाररणी र्नमनत) 

१२. र्हर्न्चि (प्रदेश कायसकाररणी र्नमनत) 

१३. कोषाध्यि (प्रदेश कायसकाररणी र्नमनत) 

१४. र्भापनत (स्थानीय कायसकाररणी र्नमनत) 

१५. र्दस्य (प्रदेश कायसकाररणी र्नमनत) 

१६. र्दस्य (स्थानीय कायसकाररणी र्नमनत) 
3६थ 

 

ननयम ननयम, विननयम बनाउने अनधकार  

 यर् विधानको अनधनमा रही केजरीय कायसर्नमनतले आिश्यकता अननर्ार 
ननयम, विननयम बनाई लागू गनस र्क्नेछ  ।  

ननयम, विननयम बनाउने अनधकार  

यर् विधानको अनधनमा रही केजरीय कायसर्नमनतले आिश्यकता 
अननर्ार ननयम, विननयम बनाई लागू गनस र्क्नेछ  ।  

 

36थ 

 

व्यातया  

यो विधान र विधान अजतगसत बनेको ननयम विननयमको व्यातया गने 

अनधकार केजरीय कायसर्नमनतलाई हननेछ ।  

व्यातया  

यो विधान र विधान अजतगसत बनेको ननयम विननयमको व्यातया गने 

अनधकार केजरीय कायसर्नमनतलाई हननेछ ।  

 

37थ 

 

गो्यता भंग गनस नहनने  

यर् एशोनर्एर्नका पदानधकारी तथा र्दस्यहरुले एशोनर्एर्नको 
गो्यता 

भंग गरर अवहत हनने कायस गननस हनाँदैन । कायसर्नमनतका पदानधकारी िा 
र्ाधारण र्भाका र्दस्यहरुले बैिक िा र्ाधारण र्भामा अर्भ्य र 

अन्िल शब्द प्रयोग गनस पाइने छैन ।  

गो्यता भंग गनस नहनने  

यर् एशोनर्एर्नका पदानधकारी तथा र्दस्यहरुले एशोनर्एर्नको 
गो्यता भंग गरर अवहत हनने कायस गननस हनाँदैन । कायसर्नमनतका 
पदानधकारी िा र्ाधारण र्भाका र्दस्यहरुले बैिक िा र्ाधारण 

र्भामा अर्भ्य र अन्िल शब्द प्रयोग गनस पाइने छैन । 

 



क्र रं् र्ाविकको व्यिस्था हालको व्यिस्था
रं्शोधन गननसपने 
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38थ ऐन अननर्ार हनने 
यर् विधानमा उल्लेख भएका कन राहरु यरै् विधान अननरुप र विधानमा
उल्लेख नभएका कन राहरु नेपालको प्रचनलत काननन बमोन्िम हननेछ  ।
विधानमा उल्लेख भएका कन राहरु रं्स्था दतास ऐन
२०३४ िा प्रचनलत कानननर्ाँग बान्झन गएमा बान्झएको हदर्म्म स्ित
िदर हननेछ । 

ऐन अननर्ार हनने 
यर् विधानमा उल्लेख भएका कन राहरु यरै् विधान अननरुप र विधानमा 
उल्लेख नभएका कन राहरु नेपालको प्रचनलत काननन बमोन्िम हननेछ 
।विधानमा उल्लेख भएका कन राहरु रं्स्था दतास ऐन
२०३४ िा प्रचनलत कानननर्ाँग बान्झन गएमा बान्झएको हदर्म्म स्ित: 
िदर हननेछ । 

39थ रं्स्थाको विघटन 
एशोनर्एर्नका र्म्पूणस र्दस्य र्तयाको दनईनतहाई बहनमतको ननणसयद्वारा
एशोनर्एर्नको स्ित विघटन हननेछ । यर्री विघटन हनाँदा रं्स्थाको
र्म्पन्त्त नेपालको प्रचनलत ऐन कानून अननर्ार हननेछ । 

रं्स्थाको विघटन 
एशोनर्एर्नका र्म्पूणस र्दस्य र्तयाको दनईनतहाई बहनमतको
ननणसयद्वारा एशोनर्एर्नको स्ित विघटन हननेछ ।यर्री विघटन हनाँदा
रं्स्थाको र्म्पन्त्त नेपालको प्रचनलत ऐन कानून अननर्ार नेपाल 
र्रकारको  हननेछ।

केही थपघट 
गररएको 

40थ खारेिी र बचाउ 
नेपाल इन्जिननयर्स एशोनर्एर्नको तेस्रो रं्शोनधत विधान २०५१
अजतगसत भए गरेका कामहरु यरै् विधान अननर्ार भए गरेको 

मानननेछ। 

खारेिी र बचाउ 
नेपाल इन्जिननयर्स एशोनर्एर्नको चौथो रं्शोनधत विधान २०५१
अजतगसत भए गरेका कामहरु यरै् विधान अननर्ार भए गरेको 
मानननेछ।

केही थपघट 
गररएको 

41. अननरू्न्चकृत गररएका विषयहरु



(क) नेपाल इन्जिननयर्स एशोनर्एर्न ३४ औ केजरीय कायसकाररणी र्नमनत 
क्र रं्. नाम पद

१ इ. र्नबार् चजर बराल अध्यि

२ इ. प्रकाश के. र्ी. उपाध्यि

३ इ. विनोद प्रकाश पन्ण्डत महार्न्चि

४ इ. अननल मानजधर उप-महार्न्चि

५ इ. र्नमन थापा कोषाध्यि

६ इ. कृष्ण प्रर्ाद पोख्रले र्ह-कोषाध्यि

७ आ. वप्रयंका गनप्ता र्दस्य

8 इ. रं्िय कन मार र्ाह र्दस्य

9 इ. नेत्र प्रर्ाद देिकोटा र्दस्य

१0 इ. अननल पौडेल र्दस्य

११ इ. भैरब नधताल र्दस्य

१२ इ. र्निन शे्रष्ठ र्दस्य

१३ इ. विक्रम कन मार दार् र्दस्य

१४ इ. लोकेजर अनधकारी र्दस्य

१5 इ. एमेजर गनरुङ र्दस्य

१6 इ. यम कृष्ण पौडेल र्दस्य

१७ इ. प्रभ नराम पोखरेल र्दस्य

१८ इ. िय वकर्नन राय र्दस्य

41. अननरू्न्चकृत गररएका विषयहरु



 
 

क्र रं्. नाम पद 

१९ 

 

इ. वटकाराम पोख्रले (कणासली प्रदेश) 

 

र्दस्य 

 

20 

 

इ. पूणस कनाँ िर (र्नदूरपन्िम प्रदेश) 

 

र्दस्य 

 

21 

 

इ. अनबत के. र्ी. (गण्डकी प्रदेश) 

 

र्दस्य 

 

22 

 

इ. पिन कन मार झा (कोशी प्रदेश) 

 

र्दस्य 

 

23 

 

इ. आकाश बमास (लनन्म्बनी प्रदेश) 

 

र्दस्य 

 

24 

 

इ. मेघनाथ ढकाल (बागमती प्रदेश) 

 

र्दस्य 

 

25 

 

इ. तेि नारायण यादि (मधेश प्रदेश) र्दस्य 
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